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AKRA HOTELS GESCHICHTE

Was 1971 mit den Barut Hotels begann, setzen wir seit dem 01. Januar 2023 als Akra Hotels fort. Mit
mehr als 50 Jahren Erfahrung und Wissen aus unserer tief verwurzelten Vergangenheit spiegeln wir
unsere Liebe und Verantwortung fiir Menschen, Natur, Geschichte und Kunst mit hohen Standards
wieder.

Mit 2500 Mitarbeitern, 1801 Zimmern und einer Kapazitat von 4331 Betten hat Akra Hotels frischen
Wind nach Antalya gebracht, indem es nach seinen Einrichtungen in Kemer und Sorgun im Jahr 2014
zum ersten Mal als Akra Hotel und Akra V in das Management von Stadthotels eingestiegen ist.

Mit dem Akra Fethiye Tui Blue Sensatori im Jahr 2015 und dem Akra Fethiye The Residence Tui Blue
Sensatori im Jahr 2019 erweitert Akra Hotels die Anzahl seiner Einrichtungen und bietet seinen
Gasten verschiedene Unterkunftsmoglichkeiten mit haustierfreundlichen, fahrradfreundlichen und
Adults- Only-Konzepten, die weit tUber ein gewdhnliches Urlaubserlebnis hinausgehen.

Neben dem Hotelmanagement und der Unterbringung ist Akra Hotels auch in den Bereichen
Gastronomie und Unterhaltung mit dem Asmani Restaurant,

dem Pablito Bistro, dem Baska Ol Cafe, dem 251 Soul, dem 251 Social Club und dem ForFun
Entertainment Centre tatig.
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AKRA HOTELS GESCHICHTE

Das Akra Jazz Festival, das Meze Festival, die Tour of Antalya und das Akra Gran Fondo Radrennen
werden jedes Jahr organisiert, ebenso wie wichtige Veranstaltungen wie Interviews und
Autogrammstunden, die die Menschen von Antalya mit wertvollen Namen der Kultur, der Kunst und des
gesellschaftlichen Lebens zusammenbringen.

Heute ist Akra Hotels mit mehr als einem halben Jahrhundert Erfahrung in der Hotelbranche in Antalya,
Kemer, Side und Fethiye und mit den Dienstleistungen, den menschlichen Werten und den
gastronomischen Erlebnissen, die es schafft, immer bestrebt, sich von der Konkurrenz abzuheben.

Durch die Vereinigung von 2 Stadthotels (Akra Hotel und Akra V) und 4 Resorthotels (Akra Kemer, Akra
Sorgun Tui Blue Sensatori, Akra Fethiye Tui Blue Sensatori, Akra Fethiye The Residence Tui Blue Sensatori)
unter einem Dach, die von der Schwesterorganisation Barut Hotels getrennt sind, wird der turkische
Tourismus durch internationale Auszeichnungen und hohe Gastezufriedenheit weiter aufgewertet.
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AKRA HOTELS GESCHICHTE
Akra Kemer befindet sich im Stadtteil Kemer von Antalya, Antalya, auf einer Gesamtflache von 27.716 m?
und bietet mit seinen 360 Zimmern fiir 12 Monate im Jahr bietet Dienstleistungen an.

VISION

Die BHM-Gruppe bleibt ein innovatives und serioses Unternehmen, das seine Starke aus
GESCHICHTE lokalen Werten bezieht.

MISSION

Das Unternehmen schafft einen Mehrwert fir seine Stakeholder nach dem Prinzip
,Gluckliche Mitarbeiter - gliickliche Gaste”.

WERTE

Fair, zuverlassig, verantungsbewusst

PRINZIPEN

Gerechtigkeit, Verantwortung, Transparenz, Rechenschaftspflicht, Konsistenz,
partizipative Verteilung, Effektivitat und Effizienz

www.akrahotels.com
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EMRE BORA BARAN
AKRA KEMER
GENERALDIREKTOR

Als Akra Hotels verbessern wir stetig unser Verstandnis von Nachhaltigkeit,
indem wir die sich verandernden Bedingungen von heute berlicksichtigen.

Wir entwickeln uns weiter. Wir sind uns der Verantwortung eines
nachhaltigen Tourismus bewusst und nehmen diese Verantwortung wabhr.

Wir handeln mit dem Ziel der fortlaufenden Verbesserung. Wir sind fest
entschlossen, unsere Ressourcen so effizient wie moglich zu nutzen und zu
schiitzen und eine lebenswerte Welt fir die Zukunft zu hinterlassen. In
diesem Zusammenhang decken wir durch den Einsatz umweltfreundlicher
Solarkraftwerke unseren Energiebedarf im Einklang mit der Natur und
reduzieren unseren okologischen FuBabdruck.

Kulturelle Nachhaltigkeit umfasst fur uns nicht nur die Umwelt, sondern
auch die Verantwortung fir den Schutz regionaler Kulturen und
Traditionen. Wir tragen zur Forderung des kulturellen Erbes in der Region
bei.

Wir schatzen alle unsere Interessengruppen. Von unseren Mitarbeitern
Uber unsere Lieferanten, unsere Gaste bis hin zu den lokalen

Gemeinschaften
Wir respektieren die Meinungen und Bedlrfnisse aller unserer Stakeholder

und versuchen, unsere Nachhaltigkeitsziele gemeinsam zu erreichen. Indem
wir im standigen Dialog mit unseren Stakeholdern bleiben, stellen wir ihre
Beteiligung und ihren Beitrag sicher und tragen zur Verbreitung eines
nachhaltigen Tourismus bei.
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Gemeinsam mit allen unseren Mitarbeitern ist es das Hauptziel unserer Hotels, die beste Servicequalitat zu
bieten, indem wir die Zufriedenheit unserer Gaste Gber alles stellen. Im Einklang mit diesem Ziel;

Integrierte Managementsystem-Politik
BHM-Gruppe, die alle ihre Aktivitaten umfasst;

Durch die Einfliihrung eines effektiven Integrierten Managementsystems, um die Anforderungen der Normen
fur Qualitat 1ISO 9001, Lebensmittelsicherheit ISO 22000, Umwelt ISO 14001, Gastezufriedenheit ISO 10002,
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz ISO 45001, Energie ISO 50001 und Nachhaltigkeit zu erfllen,

Wir verpflichten uns, die Zufriedenheit aller unserer Mitarbeiter, Gaste und Kunden in den Vordergrund zu
stellen, ohne dabei Kompromisse bei der Qualitat einzugehen.

Strategischer Management-Ansatz

Als BHM-Gruppe sehen wir es als Grundprinzip an, bei allen Produkt- und Dienstleistungsprozessen die
gesetzlichen Anforderungen, Normen, Gaste- und Kundenbedingungen sowie unsere Regelwerke
einzuhalten, messbare Ziele durch effektives Risiko- und Chancenmanagement zu setzen und alle unsere
Prozesse kontinuierlich zu verbessern. In diesem Sinne sorgen wir fir die notwendigen Investitionen und
Arbeitsplatze.

Bei all unseren Aktivitaten verfolgen wir den Grundsatz, Geschaftsergebnisse zu erreichen, die Werte fir
unsere Interessengruppen schaffen, und eine langfristige Zusammenarbeit zu pflegen, indem wir ein
transparentes und zuverlassiges Umfeld schaffen.
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Lebensmittelsicherheit - Hygiene

Durch die Sicherstellung einer guten Produktion, guter Hygienepraktiken und angemessener Umweltbedingungen sind
unsere gemeinsamen Grundsatze fir alle unsere Einrichtungen und Marken, gesunde, schmackhafte Produkte zu
produzieren und anzubieten, die den Anforderungen und Erwartungen entsprechen, sowie das Managementsystem fir
Lebensmittelsicherheit stetig zu verbessern, weiterzuentwickeln und effektiver zu gestalten.

Sicherheit der Mitarbeiter und Investitionen in Menschen
Das Hauptziel der BHM-Gruppe ist es, ein Arbeitgeber zu sein, dem alle Mitarbeiter mit Stolz angehoren und den sie

bevorzugen, indem sie ihren Mitarbeitern ein faires, sicheres, friedliches, wiirdiges und chancengleiches Arbeitsumfeld
bieten.

Unsere Mitarbeiter sind unser wertvollstes Gut. Wir verbessern kontinuierlich alle unsere Prozesse unter Beteiligung
unserer Mitarbeiter, um die Risiken zu minimieren, die die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter und
Geschaftspartner gefahrden konnen, und um Arbeitsunfalle zu vermeiden.

Durch eine geschulte und bewusste Einstellung der Mitarbeiter auf allen Ebenen fliihren wir kontinuierliche
Schulungsmalnahmen durch, um das Wissen und die Fahigkeiten der Mitarbeiter zu erhéhen und bieten Unterstitzung
bei der Ausbildung.

Unser oberstes Gebot ist es, die Rechte der Menschen zu schiitzen und Chancengleichheit in Bezug auf Sprache,
Religion, Ethnie, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Familienstand, Alter, Hautfarbe, Abstammung, nationale Herkunft,
Behinderung und andere geschutzte Merkmale zu bieten.

Wir geben der lokalen Beschaftigung den Vorrang, entwickeln soziale Projekte zur Unterstitzung der lokalen
Gemeinschaften und arbeiten mit verschiedenen Institutionen zusammen.


http://www.akrahotels.com/

UNSERE POLITIK

www.akrahotels.com

Gastezufriedenheit - Gastesicherheit — Gasteorientierung

Unsere Gaste sind der Grund fir unsere Existenz. Unser Prinzip ist es, Gastebeschwerden aus allen Quellen mit dem
Grundsatz der Vertraulichkeit zu verfolgen, Beschwerden zu |6sen und Beschwerden in Moglichkeiten der Entwicklung zu
verwandeln, indem wir unsere Gaste Uiber dieses Thema informieren, die Gaste, die mit ihren Beschwerden Recht haben,
zu entschadigen, die Riickgabe eines gleichwertigen Services und eine Entschadigung sicherzustellen.

Respekt fiir die Umwelt, Schutz des kulturellen Erbes - Wildtiere, endemische Arten und Nachhaltigkeit

Wir sind bestrebt, eine Unternehmenskultur zu entwickeln, in der wir uns der Auswirkungen der Nachhaltigkeit auf
unsere Existenz und Zukunft bewusst sind.

Wir verpflichten uns, unsere Umweltverpflichtungen zu erfillen und uns fir eine nachhaltige Ressourcennutzung, die
Eindimmung des Klimawandels, den Schutz der biologischen Vielfalt und der Okosysteme einzusetzen.

Unsere Hauptziele sind die Vermeidung von Umweltverschmutzung und der Schutz der Natur, indem wir unsere
natlrlichen Ressourcen so effizient wie moglich nutzen, die Menge unserer Abfille an der Quelle reduzieren, ihr
Recycling sicherstellen oder sie unschadlich machen.

Wir werden unsere Aktivitaten durchfiihren, ohne unser kulturelles Erbe zu schadigen, und wir wollen unser kulturelles
Erbe und unsere Werte, Bereiche von spiritueller Bedeutung und Traditionen fordern, verbreiten und umsetzen,
indem wir sie schiitzen. Wir freuen uns, die authentischen Elemente unserer traditionellen und modernen lokalen
Kultur in unseren Betrieb, unser Design und unsere Kiiche einflielen zu lassen.
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Respekt fiir die Umwelt, Schutz des kulturellen Erbes - Wildtiere, endemische Tierarten und Nachhaltigkeit

Wir arbeiten mit Nichtregierungsorganisationen zusammen und unterstiitzen Projekte zum Schutz des kulturellen
Erbes, der Umwelt, der Natur, einheimischer Arten und des nattrlichen Lebens.

Wir sind um einen saubereren Kohlenstoff- und Wasserful8abdruck auf unserem Planeten bemiht, indem wir
umweltvertragliche Kaufentscheidungen treffen, die weniger Energie und Wasser verbrauchen und weniger Abfall bei
der Bereitstellung unserer Produkte und Dienstleistungen produzieren.

Energieeffizienz und Energiemanagement

Als BHM-Gruppe erkennen wir Energieeffizienz als einen der wichtigsten Schritte in Richtung Nachhaltigkeit an. In all
unseren Einrichtungen identifizieren wir zunachst Probleme, indem wir den Energieverbrauch messen und mogliche
Einsparungsbereiche ermitteln. Durch den Einsatz von Automatisierungsmanagement und Uberwachungsmitteln
stellen wir langfristige Verbesserungen sicher. Wir analysieren standig die Energieeinsparungen durch Wartung,
Uberwachung und Monitoring.

Wir zeigen unsere Sensibilitat fur den Stromverbrauch, indem wir sicherstellen, dass alle elektronischen Produkte und
Gerate, die wir kaufen, energieeffizient sind.

Wir nutzen erneuerbare Energiequellen, entwickeln Projekte zur Reduzierung des Energieverbrauchs und unterstitzen
Designaktivitaten, die die Verbesserung der Energieeffizienz berlicksichtigen. Bei unseren Projekten berlicksichtigen wir
Faktoren wie Technologie, Investitionskosten, globale Erwarmung und Treibhausgasbildung.
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Unterstiitzung der lokalen Wirtschaft und Nachhaltigkeit

Wir unterstitzen die Entwicklung der Region, indem wir die Dienstleistungen und Produkte, die wir fir
unsere Einrichtungen und Marken innerhalb der BHM-Gruppe liefern, von lokalen Herstellern,
Unternehmerinnen oder Organisationen auf eine Weise beziehen, die die Nachhaltigkeit der Lieferanten
von Rohstoffen und Dienstleistungsprodukten unterstiitzt. Wir tragen zur Steigerung der Beschaftigung
bei, indem wir neue Branchen fir die Menschen in der Region schaffen. Wir kontrollieren unsere
lokalen und 6kologischen Einkaufsquoten.

Misshandlung und Belastigung von besonders geschiitzten / gefahrdeten Gruppen

Wir sind der Meinung, dass jeder die Verantwortung fiir den Schutz besonders geschitzter/gefahrdeter
Gruppen tragen sollte. Wir erkennen an, dass das Wohlergehen besonders geschitzter/gefahrdeter
Gruppen und ihr Schutz vor jeglicher Form von Schaden wichtig ist und dass ihr Schutz vor physischem
und emotionalem Missbrauch und Belastigung unsere grundlegende Pflicht ist.

Zu unseren Hauptzielen gehort es, den Lebenskomfort unserer behinderten Gaste und Mitarbeiter in
unseren Einrichtungen zu erhéhen und die Zuganglichkeit zu verbessern.
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Als Akra Hotels sehen wir es als unsere Hauptverantwortung an, unseren Gasten nicht nur ein
hervorragendes Erlebnis zu bieten, sondern auch positive Beziehungen zu unserer Umwelt, der
Gesellschaft und den natlrlichen Lebensraumen aufzubauen. Wir arbeiten kontinuierlich daran,
unsere Auswirkungen auf die Umwelt und die Gesellschaft so gering wie moglich zu halten und
gleichzeitig sicherzustellen, dass diese Auswirkungen einen positiven Nutzen fir die lokale
Gemeinschaft und die Umwelt haben.

Respekt fiir die Umwelt und Schutz der natiirlichen Ressourcen

Wir fihren wertvolle Projekte durch, um die Umwelt und das kulturelle Erbe in den Regionen, in
denen wir tatig sind, und dariber hinaus zu schiitzen. Die Reduzierung unserer Auswirkungen auf die
Umwelt, der Schutz der naturlichen Ressourcen und die Verringerung unseres 6kologischen Einflusses
gehoren zu unseren vorrangigen Zielen. Wir setzen umweltfreundliche Praktiken nicht nur in unserem
Hotel, sondern auch in allen unseren Geschaftsprozessen um und wenden die Grundsatze des
nachhaltigen Tourismus an.

Beitrag zur regionalen Wirtschaft

Lokale Arbeitsplatze sind eine wichtige Chance fiir die Menschen in der Region. In diesem
Bewusstsein wahlen wir die meisten unserer Mitarbeiter aus der lokalen Gemeinschaft aus. So tragen
wir zur Entwicklung der regionalen Wirtschaft bei und helfen, die Beschaftigung auf lokaler Ebene zu
erhohen. Darliber hinaus unterstitzen wir unsere Mitarbeiter dabei, in ihrer Region zu bleiben, und
sorgen durch die Wiederbelebung der lokalen Wirtschaft fiir sozialen Nutzen.
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Nachhaltiger Tourismus und Investitionen in kommende Generationen
Misafirlerimizin ve bolge halkinin ihtiyaclarini karsilamak icin dogal kaynaklarin korunmasi, su
ve enerji verimliligi Der Schutz der natlrlichen Ressourcen, der sparsame Umgang mit Wasser
und Energie, die Forderung der Tierwelt und die Verbesserung der Lebensqualitat, um den
Bedirfnissen unserer Gaste und der Menschen in der Region gerecht zu werden, sind die
UNTERNEHMENS- : . : i : .
VERANTWORTUNG Eckpfeiler unseres nachhaltigen Tourismuskonzepts. Bei jedem Schritt handeln wir mit dem
Ziel, den kommenden Generationen eine lebenswertere Welt zu hinterlassen.
Jungen Talenten eine Chance geben
Wir 6ffnen unsere Turen fir junge Talente, die eine Karriere in der Tourismusbranche
anstreben und bieten Praktikums- und Weiterbildungsmoglichkeiten an. Wir fordern den
personlichen Erfolg unserer Mitarbeiter durch Weiterbildungsprogramme und Unterstlitzung
bei der Karriereentwicklung. Wir nutzen so weit wie moglich interne Ressourcen, fordern
unsere Mitarbeiter und wachsen mit ihnen.

www.akrahotels.com
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Als Akra Hotels sind wir uns der Auswirkungen der naturlichen Ressourcen um uns herum auf die
okologische, wirtschaftliche und soziale Nachhaltigkeit der Menschen in der Region und unserer
Mitarbeiter bewusst. Mit diesem Bewusstsein gestalten wir unsere Aktivitaten, um eine
nachhaltigere und gerechtere Zukunft zu schaffen.

Wirtschaftliche Nachhaltigkeit und hohe Qualitat

Wir bemihen uns um wirtschaftliche Nachhaltigkeit, indem wir die Qualitat unserer
Dienstleistungen standig hoch halten. Dabei tragen wir durch Kooperationen mit lokalen
Produzenten und Dienstleistern zur Wiederbelebung der regionalen Wirtschaft bei.

Lokale Entwicklung und Beschaftigung

Indem wir Diskriminierung aufgrund von Ethnie, Geschlecht und Behinderung ablehnen,
unterstlitzen wir die berufliche Spezialisierung und erhohen die lokalen

Beschaftigungsmoglichkeiten. Indem wir unseren Mitarbeitern einen Mehrwert bieten, unterstiitzen
wir ihre berufliche Entwicklung und ihr Fachwissen.

Soziale Teilhabe und Gleichberechtigung

Wir sorgen dafir, dass benachteiligte Gruppen starker am wirtschaftlichen und sozialen Leben
teilhaben, indem wir die Chancen gerecht verteilen. Wir bekennen uns zum Grundsatz der
Gleichstellung der Geschlechter und gestalten alle unsere Aktivitaten in diesem Sinne.
Gastezufriedenheit und verantwortungsvoller Tourismus

Wir bieten unseren Gasten ein sicheres, nachhaltiges und zufriedenstellendes Erlebnis. Wir lehnen
Diskriminierung, ,verantwortungsvollen Touristen"-Phanomen und bieten unseren Gasten einen
bewussten Umgang mit der Umwelt.
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Lokale Regierung und Teilnahme der Gemeinschaft

Wir tragen zur Entwicklung der Menschen und Gemeinden in der Region bei, indem wir mit den
lokalen Behorden und der Zivilgesellschaft zusammenarbeiten. Wir unterstiitzen die
Tourismusentwicklung in der Region durch Prozesse, die das soziale Wohlergehen starken.

Kulturelles Erbe und Reichtum

Wir respektieren das historische Erbe und die lokalen Kulturen und setzen uns fiir den Schutz und
die Entwicklung dieser Werte ein. Bei jedem Schritt betonen wir unseren Respekt fir die kulturelle
Identitat und die Traditionen der Menschen vor Ort.

Physische Integritat und Umweltschutz

Wir schiitzen die Qualitat stadtischer und

landlicher Gebiete und arbeiten aktiv daran, sie zu verbessern und eine Schadigung der Umwelt zu
verhindern. Wir sorgen fir stetige Verbesserungen, um die Risiken der Umweltzerstérung zu
verringern.
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Biologische Vielfalt und Naturraume

Wir unterstitzen den Schutz natirlicher Lebensrdaume und setzen die notwendigen MaRnahmen
zum Schutz der biologischen Vielfalt

um. Wir schiitzen die Balance der Okosysteme, indem wir den Schutz endemischer Arten und wild

lebender Tiere sicherstellen.

Ressourceneffizienz und Verantwortung

Wir minimieren die Nutzung nicht erneuerbarer Ressourcen und fordern die lokale
Eigenverantwortung fur den Schutz des nattrlichen, kulturellen und historischen Erbes. Wir
fordern das Bewusstsein flir den nachhaltigen Umgang mit diesen Ressourcen.

Umweltvertraglichkeit und Abfallmanagement

Wir ergreifen MalBnahmen zur Minimierung der Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung, zur
Kontrolle der Abfallerzeugung und zur Férderung umweltfreundlicher Praktiken. Wir sensibilisieren
unsere Mitarbeiter, Gaste und die Gesellschaft fiir die Auswirkungen auf die Umwelt und verfolgen

einen verantwortungsvollen Geschaftsansatz.
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2013-2024

Um die nationalen Umweltgesetze in unserem Betrieb zu verwirklichen, arbeiten wir
regelmaBig mit unserem Umweltbeauftragten an der Einholung der Umweltgenehmigung,
der Festlegung der notwendigen Prozeduren, der Durchfihrung der notwendigen
MaRBnahmen, Analysen und Folgestudien zu Themen wie Abfallmanagement, Verwendung
WAS TUN von Chemikalien, Abwasser, Brauchwasser und Luftemissionen, der Erstellung von

Schulungsplanen und der Sicherstellung der Weiterverfolgung durch

WIR? monatliche Audits/Berichte, um die Praktiken stetig zu verbessern.

2023-2024

Versorgungsquellen des Tourismus In unserem Land, das sich bemiht, die natirlichen, é T.C. KOLTUR VE TURIZM
kulturellen und sozialen Elemente, die die Ressourcen des Tourismus darstellen, unter (&fﬁf BAKANLIGI
Berlicksichtigung des Gleichgewichts zwischen Erhaltung und Nutzung zu nutzen und ihre

Entwicklung und Anerkennung auf globaler Ebene zu erméglichen, ohne diese Elemente zu

riskieren, haben wir als Akra Kemer alle notwendigen Kriterien erfolgreich erfillt, indem wir

ab 2023 das Zertifikat flr nachhaltigen Tourismus der 3. Stufe erhalten haben. 2024 haben = .

wir diesen Erfolg fortgesetzt. s o0:

www.akrahotels.com
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2016 -2018 -2020 -2022-2024

Als Mitglied von TRAVELIFE, einer international bekannten Zertifizierungsstelle fur \\\\\\&Q\\\\\\“

Nachhaltigkeit, die sich fiur die Umsetzung des Konzepts der Nachhaltigkeit im \\\\\\\‘\ .

Tourismussektor einsetzt und Unternehmen durch Auszeichnungen ermutigt, haben wir b\\

im Jahr 2016 begonnen, unsere Arbeit nach den festgelegten Kriterien auszurichten, und im TFCIV@Iife
WAS TUN Juli 2016 haben wir das TRAVELIFE GOLD-ZERTIFIKAT erhalten. Wir werden weiterhin

neue Malnahmen und Ideen fiur die Nachhaltigkeit dieser Strukturierung entwickeln, Gold Certified for

WIR?

fur die wir den Grundstein gelegt haben, indem wir uns Tag flir Tag  Accommodation Sustainability
weiterentwickeln.

2022

Akra Kemer, das seit seiner Grindung mit seiner umweltbewussten Politik die Werte von
Antalya und Kemer schutzt, setzt sich flir eine lebenswertere Welt ein. Akra Kemer bietet
Dienstleistungen mit einer fahrradfreundlichen Hotelpolitik an, um die historische und
kulturelle Struktur von Antalya zu schitzen und sie an zukiinftige Generationen
weiterzugeben, die sie dann mit dem Fahrrad erkunden koénnen. Es verbessert seine
Dienstleistungen auf umweltbewusste Weise, indem es die Innovationen und Technologien
der Welt verfolgt. In diesem Zusammenhang Uberarbeitet sie ihre Verbrauchs- und
Dienstleistungspolitik im Hinblick auf die Klimakrise, die zu einem globalen Problem
geworden ist, und ergreift Initiativen zur Reduzierung ihres 6kologischen Einflusses.

www.akrahotels.com
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In der heutigen Welt ist unsere Umweltverantwortung zu einer Verpflichtung geworden, nicht nur
zu einer Wahl. Da wir Umweltprobleme auf globaler Ebene angehen, verstarken wir jeden Tag
unser Engagement fir den Schutz natirlicher Ressourcen, die Steigerung der Energieeffizienz und
die Abfallwirtschaft.

Wahrend wir unseren Gasten hochsten Komfort bieten, gehen wir niemals einen Kompromiss in
Bezug auf die Natur ein. Wir ergreifen Malinahmen zum Schutz unserer Umwelt und zur
nachhaltigen Nutzung der naturlichen Ressourcen, indem wir sensibel mit Wasser, Strom, Energie,
Chemikalien und Abfallwirtschaft umgehen. Unser Ziel ist es, die Umwelt so wenig wie maoglich zu
belasten und die Schaden, die wir der Natur zufigen, zu minimieren.

Im Einklang mit unserem Konzept des nachhaltigen Tourismus aktualisieren und verbessern wir
standig unsere umweltbewussten Praktiken. Dank dieses Ansatzes, der durch innovative
Technologien unterstitzt wird, nutzen wir die natirlichen Ressourcen effizienter und versuchen,
unsere Auswirkungen auf Wasser, Boden und Luft zu minimieren.

Unsere Welt verandert sich schnell, aber wahrend wir unsere Umweltverantwortung im Rahmen
dieses Wandels wahrnehmen, schiitzen wir auch unsere sozialen Werte. Sowohl auf individueller
als auch auf Unternehmensebene verstarken wir standig unseren Respekt fur die Umwelt und
unser Engagement fir eine effiziente Nutzung der Ressourcen.

Im Folgenden finden Sie die MaBRnahmen und Aktivitaten, die wir im Rahmen unserer
Umweltverantwortung durchgefiihrt haben.
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WIEDERVERWERTBARE ABFALLE

Die Abfallbewirtschaftung umfasst die Reduzierung des Abfalls an der Stelle, an der er entsteht, die
Wiederverwendung, die Trennung nach Eigenschaften und Art, die Zwischenlagerung, das Recycling,
die Wiederverwertung, die Entsorgung sowie die Uberwachung, Kontrolle und Aufsicht nach der
Entsorgung.

Als Akra Hotels sind wir in erster Linie darauf ausgerichtet, Abfall an der Quelle zu reduzieren. Wir
fihren unsere Abfalle unter Berticksichtigung des Prinzips der minimalen Umweltbelastung. Zu diesem
Zweck bitten wir unsere Gaste und Mitarbeiter um Unterstlitzung.
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Werden Sie Teil unserer Umweltschutzbewegung

Als Akra Hotels kbnnen wir gemeinsam mit unseren lieben Gasten unserer Verantwortung zum Schutz der
Umwelt wahrnehmen. Mit einfachen MalBnahmen, die Sie in IThren Zimmern und 6ffentlichen Bereichen
ergreifen kdnnen, leisten Sie einen wichtigen Beitrag fir die Natur. Mit den folgenden Vorschlagen kdnnen
Sie uns helfen, ein umweltfreundliches Urlaubserlebnis zu schaffen:

> Energiesparen

Vergessen Sie nicht, lhren Ausweis aus dem Steckplatz zu nehmen, wenn Sie |hr Zimmer verlassen. Dieser
einfache Schritt verhindert unnotigen Stromverbrauch und ist ein Beitrag zur Natur.

> Wassersparen und Umweltbewusstsein

Verwenden Sie nur so viel Wasser, wie Sie brauchen. Sie kbnnen auch den Schutz der natirlichen Ressourcer
unterstitzen, indem Sie jegliche Wasserlecks, die Sie bemerken, an 8000 melden.

> Recycling

Anstatt die Zeitschriften und Zeitungen, die Sie lesen, wegzuwerfen, konnen Sie sie in den Recycling-
Behaltern in unserem Hotel abgeben. Auf diese Weise kdnnen Sie auf einfache Weise zum
Recyclingprozess fir die Umwelt beitragen.

> Teilen Sie lhre Biicher

Sie kdnnen die Bucher, die Sie nicht mitnehmen maochten, in der Bibliothek unseres Hotels abgeben. So
kdnnen Sie unseren anderen Gasten neue Lesemoglichkeiten bieten.

> Medizinische Abfille

Wenn Sie gebrauchte Spritzen oder andere gefahrliche medizinische Abfalle haben, kdnnen Sie sich an den
Gasteservice (8000) wenden, anstatt sie wegzuwerfen. Lassen Sie uns zusammenarbeiten, um eine richtig
Abfallentsorgung zu gewahrleisten.
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> Batterien und Elektronikabfalle

Anstatt die Batterien lhrer elektronischen Gerate wegzuwerfen, konnen Sie sie in der
Altbatterie-Box an unserer Rezeption abgeben. Auf diese Weise werden die Batterien auf
die richtige Weise recycelt.

>> Beitrag zum Recycling

Sie konnen einen Beitrag zum Umweltschutz stellen, indem Sie Glasflaschen,
Plastikverpackungen und andere wiederverwertbare Materialien, die Sie in 6ffentlichen
Bereichen verbrauchen, in die Recycling-Behalter unseres Hotels werfen.

>>strandhandtiicher und Bettwische

Wenn Sie lhre Strandtlicher nur so oft wie notig wechseln, kdnnen Sie den Verbrauch von
Wasser und Chemikalien reduzieren. Ebenso konnen Sie sich daflir entscheiden, Ihre
Bettwasche und Zimmerticher nicht jeden Tag zu wechseln.

Wenn Sie sie brauchen, konnen Sie einen Ersatz anfordern, indem Sie die Anweisungen auf
den Zimmerkarten befolgen.
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> Akra Umweltfreundliche Karte

Mit der Akra Eco-Friendly Card, die wir ab Oktober 2024 eingefliihrt haben, kdnnen Sie einen
Beitrag zur Nachhaltigkeit leisten, indem Sie bei Aufenthalten von mehr als zwei Nachten auf
die tagliche Zimmerreinigung und den Waschewechsel verzichten und einen Rabattcoupon

erhalten, den Sie bei Akra Kemer Baska Ol einlosen kénnen.

ABFALLWIRTSCHAFT

> Sinnvolle Entscheidungen bei Sonnenschutzmitteln

Denken Sie daran, dass Verbindungen wie Oxybenzon und Oxynoxat in einigen
Sonnenschutzmitteln das Meeresleben schadigen konnen. Sie kdnnen zum Schutz unserer
Meere beitragen, indem Sie Alternativen wahlen, die das Leben im Meer nicht schadigen.

> Respektieren Sie die Natur
Wir raten lhnen, Aktivitaten zu vermeiden, die Tieren schaden und negative Auswirkungen auf die

Tierwelt haben. Indem wir die Natur schitzen, kdnnen wir gemeinsam unseren Planeten
schutzen.

Sie konnen sich unserer Bewegung zum Schutz der Umwelt als Mitglied in den folgenden Schritten
anschlieBen. Gemeinsam konnen wir kleine, aber wirksame Schritte in Richtung einer
nachhaltigeren Welt unternehmen. Mit lhren Beitragen kdnnen wir uns auf eine griinere Zukunft
zubewegen.

www.akrahotels.com
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Unsere Mitarbeiter werden Uber die Notwendigkeit der Trennung von Abfallen informiert, und die
Abfalltrennung wird von den Abteilungen Uberwacht. Daruber hinaus erhohen wir ihr Bewusstsein
und Energiesparen und

in den Mitarbeiterbereichen Poster zum Thema Wasser-

indem wir
Abfalltrennung zeigen.
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In unserer Einrichtung ist in jedem Bereich eine ausreichende Anzahl von Abfallbehadltern aufgestellt,
damit Sie die Abfalle richtig trennen konnen, um das Umweltbewusstsein zu starken und die
Ressourcen effizient zu nutzen. Wir arbeiten mit den entsprechenden Unternehmen zusammen, um
diese Abfalle zu recyceln und weiterzuverfolgen.

Auch unsere Mitarbeiter werden standig tber die korrekte Trennung und das Recycling von Abfallen
informiert.

Es werden Schulungen durchgefiihrt, und es wird auf die Bedeutung ihres Beitrags zu
umweltfreundlichen Praktiken aufmerksam gemacht.

Indem Sie sich am Recyclingprozess beteiligen, kdnnen auch Sie einen Beitrag zum
Umweltschutz leisten und einen umweltfreundlichen Urlaub erleben.

ABFALLWIRTSCHAFT

www.akrahotels.com
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WIR NUTZEN BROTRESTE

Die Brotreste in unserer Einrichtung werden taglich getrennt und zur Futterung der Fische an
unserer Anlegestelle verwendet.

ABFALLWIRTSCHAFT

www.akrahotels.com
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EINE LIEBEVOLLE UNTERSTUTZUNG FUR DAS TIERHEIM!

Ein sinnvolles Projekt, das von Tierfreunden aus der Gemeinde Kemerl organisiert wurde, hat das
Tierheim der Gemeinde Kemer in ein Haus der Hoffnung fiir unsere lieben Freunde verwandelt. Dank der
Futtermaschine, die ins Tierheim gebracht wurde, wird aus nutzbaren Lebensmittelabfallen leckeres
Essen fur unsere kleinen Freunde. Als Akra Kemer-Familie sammeln wir sorgfaltig geeignete
Lebensmittelabfalle in unseren Restaurants und liefern sie an das Tierheim. Jeder Abfall wird zu einer
warmen Mabhlzeit flr unsere Freunde auf der StraRe.

Bis zum 18.10.2024 haben wir dieses Projekt, das wir am 18.10.2024 gestartet haben, mit insgesamt 971
kg Lebensmittelabfallen im Jahr 2024 unterstitzt.
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UNIFORM-UNTERSTUTZUNG FUR TIERHEIM!

Wir haben in unserem Hotel die Gberschissigen, abgelegten Uniformsets analysiert und die
gesammelten und nutzbar gemachten Uniformen an das Tierheim der Gemeinde Kemer gespendet.

Auf dieser Weise wurde sowohl die Nutzung der nicht mehr bendétigten Uniformen sichergestellt als
auch das Verstandnis von Nachhaltigkeit und sozialer Verantwortung durch die Unterstiitzung des

Tierheims erfolgreich umgesetzt.

MERKEZI
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In unserer Einrichtung werden in allen
Restaurants, in der Mitarbeiterkantine, im
Spa und in allgemeinen Bereichen
Wasserspender mit gereinigtem Wasser
verwendet, wodurch der Verbrauch von
Plastikwasserflaschen reduziert und die
Verwendung von  Papp-/Plastikbechern
vermieden wird.

ABFALLWIRTSCHAFT
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Der Verpackungsmiull wurde durch den Kauf von
grol verpackten Kartons und Eimern statt Einweg-
Frihstucksprodukten reduziert.

www.akrahotels.com
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UMWELTFREUNDLICHE ZIMMERAUSSTATTUNG

Im Einklang mit unseren Nachhaltigkeitszielen haben wir ab 2023 auf
umweltfreundliche Praktiken in unseren Zimmern umgestellt. In all
unseren Zimmern werden nun vegane Shampoo-, Conditioner-, Duschgel-
und Seifenspender verwendet, die in auflésbaren Verpackungen aus
Weizenstangeln angeboten werden. Diese Produkte sind aus
umweltfreundlichen Materialien hergestellt und sollen die
Umweltbelastung so klein wie moglich halten. Auch bei der Verpackung

der Zimmerausstattung setzen wir unseren Nachhaltigkeitsansatz fort.

Umweltfreundliche Verpackungen, die mit
Sojatinte hergestellt werden, sind bevorzugt.
Wir bauen gemeinsam an einer
nachhaltigeren Zukunft, indem wir ein

naturnahes Unterkunftserlebnis bieten.
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UMWELTFREUNDLICHER RAUMBOUCLE
MATERIALIEN

Die Zahnbirsten, Schuhloffel und Kamme in
den Zimmern sind aus |6slichen
Materialien auf Starkebasis hergestellt.

ABFALLWIRTSCHAFT

Dartber hinaus erhalten
unsere Gaste eine unserer
farbstoff- und chemiefreien
Strandtaschen als Geschenk.

www.akrahotels.com
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UNSERE STIFTE SIND AUS BIOLOGISCH

ABBAUBAREM MATERIAL

Unsere Stifte, die in unserer Einrichtung verwendet
ABEALLWIRTSCHAET werden, sind aus biologisch abbaubaren Materialien
hergestellt.

www.akrahotels.com
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Abfallélmanagement und Schritte zur Nachhaltigkeit

Als Akra Hotels achten wir standig auf die richtige Sammlung und das
Recycling von Altdl, indem wir einen umweltfreundlichen Ansatz
wahlen. Das Bewusstsein daflir wird durch Schulungen,
Informationsposter und Kontrollen vor Ort gestarkt.

Um die Verschmutzung unserer Umwelt und der Wasserressourcen
durch Altol zu verhindern, werden unsere Mitarbeiter darauf
hingewiesen, dass sie das Ol, das sie zu Hause verwenden, auch zu
uns bringen kdnnen. Diese kleinen, aber effektiven Schritte leisten
einen groRen Beitrag zum Schutz der Natur.

Bis zum Jahr 2024 wurden in Akra Kemer rund 4.015 kg pflanzliches Alt6l an
Recyclingunternehmen zur Biodieselproduktion geliefert. Dieses Prozess stellt
nicht nur in Bezug auf die Abfallbewirtschaftung, sondern auch in Bezug auf die

Reduzierung der Kohlenstoffemissionen und die Produktion sauberer Energie
" einen grolden Schritt nach vorn dar.
' O ‘ Wenn 250.000 Tonnen Altol jahrlich in Biodiesel umgewandelt werden, konnen
‘ ’ 750.000 Tonnen Kohlendioxidemissionen pro Jahr vermieden, ein Teil des

o _ | internationalen Kohlenstoffmarktes erhalten, neue Arbeitspldtze geschaffen
BITKISEL ATIK YAG| und saubere Energie im Wert von etwa 500 Millionen Euro produziert werden.

Auf diese Weise unternehmen wir wichtige Schritte, um kommenden
Generationen eine nachhaltige Welt zu hinterlassen. Indem wir gemeinsam
handeln, tragen wir zu einer griineren Zukunft bei.
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KAGIT/PAPER

Recycling von etwa 129 Tonnen

Papier- und Kartonabfallen
bereitgestellt. Durch das
Recycling von 1 Tonne
Altpapierabfall werden 16

ausgewachsene Nadelbaume

und 85 Quadratmeter
Waldflache nicht zerstort.

Um unseren
Papierverbrauch zu
verringern, fihren wir
unseren Schriftverkehr und
unsere Bekanntmachungen
so weit wie moglich per E-
Mail durch und verlagern
unsere Geschaftsprozesse in
digitale Umgebungen.

METAL/METAL

Ungefahr 6 Tonnen
Metallabfalle wurden
recycelt. Durch das
Recycling von 1 Tonne
Metallabfall werden
1300 kg Rohmaterial
eingespart.

CAM/GLASS
===

Ungefahr 150,7
Tonnen Glasabfalle
wurden
zuriickgewonnen.
Wenn Altglas in der
Produktion
verwendet wird,
werden fiir jede
Tonne neu
produzierten Glases
315 kg
Kohlendioxidemissi
on en vermieden.

Bei Akra Kemer werden wiederverwertbare Materialien getrennt. Wir sind stolz darauf, unsere
Recyclingzahlen fir 2024 zu veroffentlichen.

Ungefdhr 7,3 Tonnen
Plastikabfalle wurden
recycelt. Durch das
Recycling von 1 Tonne
Kunststoffverpackungsabfa
Il werden 14000 KWH
Energie eingespart.

Wir Uberpriifen unsere
Einkaufsprozesse, um den
Kunststoffverbrauch zu
verringern, und bevorzugen
Industrieprodukte anstelle
von verpackten
Einwegprodukten. Wir
verwenden Wasserspender
und servieren Wasser in
Karaffen.
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GEFAHRLICHE ABFALLE

Gefahrliche Abfdlle und Null-Abfall-Ziel

Die umweltfreundliche Entsorgung von Sonderabfillen hat in unseren Hotels oberste Prioritat. In unserem
Betrieb werden gefahrliche Abfalle aus den verschiedenen Abteilungen in unseren Sondermdillraumen
gesammelt, speziell getrennt und entsprechend den gesetzlichen Vorschriften gekennzeichnet und an
lizenzierte Unternehmen zur sicheren Entsorgung oder Bewertung geliefert.

Im Jahr 2024 wurden insgesamt 15.407 kg gefahrliche Abfalle an lizenzierte Unternehmen in Akra Kemer
geliefert. Dieser Prozess ist ein

wichtiger Schritt, um die Umweltbelastung zu minimieren und unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.
Darlber hinaus schulen wir alle unsere Mitarbeiter zu diesem Thema, um das Bewusstsein fir die
Abfallwirtschaft zu scharfen und das Bewusstsein standig zu erhdhen.

Um die Natur nicht zu schadigen, gibt es im ganzen Hotel spezielle
Boxen flr Altbatterien. Unsere Mitarbeiter werden darauf
hingewiesen, die zu Hause gesammelten Altbatterien in die
Einrichtung zu bringen, und diese Batterien werden an TAP zur
fachgerechten Entsorgung geschickt.

Mit diesen MalRnahmen wollen wir die Umwelt so wenig wie
moglich belasten, die natlirlichen Ressourcen schiitzen und einen
nachhaltigen Tourismus betreiben.
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VERWENDUNG VON CHEMIKALIEN

Chemische Stoffe sind Produkte mit wichtigen Funktionen, die unser tagliches Leben erleichtern. Sie
konnen jedoch die Umwelt und die Gesundheit schadigen, wenn sie nicht richtig verwendet werden.
Wenn es um den Einsatz von Chemikalien bei unseren Wartungs-, Reparatur- und Reinigungsarbeiten

geht, treffen wir als Akra Hotels alle notwendigen MalBnahmen, um die Auswirkungen auf die Umwelt
ZU minimieren.

Reinigen mit Blick auf die Umwelt bedeutet, hygienisch zu reinigen und gleichzeitig die Gesundheit und
die Umwelt so wenig wie moglich zu schadigen. Die Belastung der Umwelt lasst sich nicht nur durch die
Verwendung umweltvertraglicher Reinigungsmittel minimieren, sondern auch durch einen sparsamen

Einsatz dieser Produkte und eine gute Dosierung. Auf diese Weise kann die Gesamtbelastung der
Umwelt durch Chemikalien erheblich reduziert werden.

Wir legen groBen Wert darauf, dass alle von uns verwendeten Chemikalien
zugelassen, gekennzeichnet und in geeigneten Verpackungen verpackt sind und dass
wir das Sicherheitsdatenblatt (SDB) erhalten haben. Unsere Mitarbeiter, die mit der
Chemikalie arbeiten, werden von der Einkaufsabteilung tber die Verwendung von
Chemikalien, die Informationen im SDB, die Menge und die Methoden der
Verwendung, die Anforderungen an die personliche Schutzausriistung und die gemald
der ,Anweisung Uber NotfallmaRnahmen bei Unfdllen mit Chemikalien” zu
treffenden MaRnahmen unterrichtet.
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Unsere Chemikalienlager sind so angelegt, dass die notwendigen Malinahmen gegen das Auslaufen,
Verschitten usw. getroffen werden, die die Umwelt schadigen konnten. Die Lagerung von
Chemikalien erfolgt in Ubereinstimmung mit der Art der Chemikalie, den Lagerungsanweisungen
des Herstellers und den Vorschriften. Unsere Mitarbeiter werden regelmalSig zum Thema 'Chemical
Spill Response' geschult und es werden Ubungen durchgefiihrt.

Wir arbeiten mit den zustandigen Unternehmen fir die sichere Entsorgung von Chemikalien
VERWENDUNG VON zusammen und tUberwachen chemische Abfille.

CHEMIKALIEN

Unser Chemikalienverbrauch wird kontrolliert, und unsere Mitarbeiter werden geschult, um
einen verschwenderischen und falschen Umgang mit Chemikalien zu vermeiden. Maoglichst viele
konzentrierte Produkte werden bevorzugt.

Fir eine ordnungsgemale hygienische Anwendung in unseren Pools werden automatische
Dosiersysteme eingesetzt, die eine minimale Menge an Chemikalien verwenden.

Die von der von uns beauftragten Schadlingsbekampfungsfirma verwendeten Mittel sind garantiert
Proauf natlrliche Mittel zurickzugreifen (Fliegenfanger, Klebepapier usw.).dukte, die der

menschlichen Gesundheit und der Umwelt nicht schaden.
P 9

. " . . . o
Wir versuchen, verstarkt In unseren Chemikalienlagern werden in allen Regalen r-‘
0L

79
verschlossene Schalen fir die Lagerung von Chemikalien verwendet. @(h

www.akrahotels.com
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ENERGIEMANAGEMENT

Energieeffizienz, eines der wichtigsten Elemente der Nachhaltigkeit, wurde als ein vorrangiges Ziel
in all unseren Betrieben festgelegt. Als Akra Hotels beobachten wir standig den Energieverbrauch,
ermitteln Moglichkeiten zur Effizienzsteigerung und versuchen, unsere Umweltauswirkungen durch
effizientere Nutzung unserer Ressourcen zu verringern.

Energieeffizienz und Verbesserungsstrategien

Wir bevorzugen energiesparende Gerate und effiziente Systeme, um
Energieeinsparungen zu ermoglichen. Wir verwirklichen langfristige Verbesserungen
mit Automatisierungsmanagementsystemen und Uberwachungsmitteln und
kontrollieren die Energieeinsparungen durch laufende Wartung und Uberwachung.
Bis 2023 werden wir ein Energiemanagementsystem nach I1SO 50001 einfiihren und
Energieeinsparungen umsetzen.

Wir haben die notwendigen Schritte unternommen, um unsere Effizienz effektiver zu
managen, wurden zertifiziert und haben die Kontinuitat des Systems im Jahr 2024
sichergestellt.
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Anwendungen zur Energieeinsparung

Um die Energieeinsparungen in unserem Hotel zu erhéhen, wenden wir die folgenden Praktiken
sorgfaltig an:

>> Nutzung von Sonnenenergie: In unserem Hotel gibt es 180 Solarzellen. Diese Paneele

ENERGIE- decken 34 % unseres Warmwasserbedarfs im Winter und 86 % im Sommer, wodurch unser
MANAGE- MENT

Energieverbrauch erheblich gesenkt wird.

>Produkte der Energieklasse A++: Die in den Zimmern verwendeten Minibars und

Fernsehgerate sind in die Energieklasse A++ eingestuft. Dies sorgt flir einen niedrigen
Energieverbrauch.

>> Automatische Heiz- und Kiihlsysteme: Die Zimmer sind mit Systemen ausgestattet, die die

Heiz-/Kiihlgerate ausschalten, wenn die Balkontir gedffnet wird, und so unnotigen
Energieverbrauch verhindern.

> Energiesparende Beleuchtung: In allen Bereichen des Hotels werden energiesparende
LED-Leuchten anstelle von Glihbirnen mit Quecksilber verwendet. Dariiber hinaus werden (/£ J
die Beleuchtung, die Heizung und die Kiihlung des Gebaudes automatisch gesteuert, um
die Energieeffizienz zu gewahrleisten.

www.akrahotels.com
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> Mini Bar Positionierung: Die Minibars in den Zimmern sind von den Warmequellen entfernt

platziert, um Energie zu sparen.

> Verwendung von Vorhangen und Klimaanlagen: In den Gastezimmern werden die Vorhange
der leeren Raume im Sommer geschlossen und im Winter offen gehalten. Diese Praxis sorgt
flr einen effizienteren Betrieb der Klimaanlagen. Auch in Tagungsraumen und Restaurants
werden Vorhange verwendet, um Energie zu sparen.

> Luftvorhang: An Orten, die sich zu AuRenbereichen wie Terrassen und Garten hin 6ffnen,
werden Luftvorhange vor den Tlren angebracht, um einen effektiven Betrieb der
Klimaanlagen zu ermoglichen.

> Wartungs- und Reinigungsprotokolle: Wir minimieren Energieverluste durch regelmallige
Wartung und Reinigung unserer elektrischen Gerate. Die Dichtungen von Kihimdbeln,
Gefriertruhen und Backofen werden regelmaRig Gberprift und abgenutzte Dichtungen

ausgetauscht. Darliber hinaus wird Energieverlusten vorgebeugt, indem die Turen der Kithimobel
nur kurz und selten ge6ffnet werden.

> Energieeinsparung und Bildung: Alle unsere Mitarbeiter erhalten regelmaBig Schulungen zum
Thema Energieeffizienz und werden mit den richtigen Gewohnheiten im Umgang mit

Energie vertraut gemacht. Diese Schulungen werden durchgefihrt, um sicherzustellen, dass alle
unsere Mitarbeiter mit dem Bewusstsein des Energiesparens handeln.



http://www.akrahotels.com/

ENERGIE-
MANAGE- MENT

www.akrahotels.com

> Effiziente Nutzung der Ausristung: Alle Gerate in unseren Kiichen und Waschereien werden so
ausgewahlt und eingesetzt, dass sie die Energieeffizienz erhohen. Dartiber hinaus wird der
Energieverbrauch durch die Verwendung von Konvektionskochfeldern anstelle von herkdommlichen
Kochfeldern gesenkt.

> Bewegungsmelder-Beleuchtungen: Energieverschwendung wird durch den Einsatz von
bewegungsempfindlicher Sensorbeleuchtung in den Gemeinschaftsbereichen fiir Gaste und
Mitarbeiter vermieden.

> Nutzung von natiirlichem Licht: Unsere Einrichtung ist so konzipiert, dass sie das Tageslicht optimal
nutzt und den Energieverbrauch senkt.

> Elektronische Schliisselsysteme in Zimmern: Elektronische Schaltkarten werden zur Steuerung des
Stromverbrauchs in den Zimmern verwendet.

> Warmepumpe: Im Warmwassersystem unserer Anlage wurde mit der Warmepumpe im Heizungsraum
Elektrizitat anstelle von LNG mit hohen Kohlenstoffemissionen verwendet. Auf diese Weise wird der
Kohlenstoff-FuBabdruck reduziert.

> Solarkraftwerke: Mit unseren Solarkraftwerken in ElImali decken wir mit einer installierten Leistung
von

Fazls> Mio. kWh den Strombedarf unserer Anlage aus nachhaltigen Quellen.

Als Akra Hotels verfolgen wir einen verantwortungsvollen Ansatz in Bezug auf Energieeffizienz und
Nachhaltigkeit. Diese Bemiihungen erhohen nicht nur die Energieeinsparungen, sondern
minimieren auch

unsere Auswirkungen auf die Umwelt. Wir demonstrieren jeden Tag einen effizienteren,

umweltfreundlicheren Ansatz, der sowohl den Komfort unserer Gaste als auch die Zukunft unserer §_ 7
berlicksichtigt.
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AKRA KEMER STROMVERBRAUCHSDATEN

Im Jahr 2022 ist der Verbrauch gestiegen, da wir im Jahr 2023 10 Monate lang gedffnet hatten, wahrend
wir saisonal (9 Monate) arbeiteten. Der Stromverbrauch pro Person stieg aufgrund der Umstellung auf die
Warmwasserbereitung mit Hilfe elektrischer Warmepumpen und aufgrund der neuen 4 Bars, die aufgrund
der Anderung des Konzepts und der Verldngerung der Arbeitszeiten gebaut wurden.

m Jahr 2024 haben wir 12 Monate lang gearbeitet. 1 Warmepumpe wurde hinzugefiigt. Die Warmepumpe
arbeitet mit Strom. Daher hat sich der Stromverbrauch trotz der Einsparungen durch den Einsatz von
Erdgas etwas erhoht. Aufgrund der Inbetriebnahme unseres GES-Kraftwerks wurden elektrische Gerate
den Gasgeraten vorgezogen. Daher ist der Stromverbrauch im Vergleich zu 2023 gestiegen. Betrachtet man
jedoch den Pro-Kopf-Verbrauch, so ist der Pro-Kopf- Verbrauch gleich geblieben, obwohl wir drei Monate
langer gedffnet hatten als im Jahr 2023.

Im Jahr 2025 soll 1 % eingespart werden, indem die Gerate, die ihre Lebensdauer Gberschritten haben,

durch sparsame und effiziente Gerate ersetzt werden.
Vergleich des Stromverbrauchs nach Jahren (Kwh)

6,053,012
4,094,401 4,678,660 -
2022 Stromverbrauch (kwh) 2023 Stromverbrauch (kwh) 2024 Stromverbrauch (kwh)

Vergleich des Stromverbrauchs nach Jahren (pro Kopf-kwh)
27
26

- - -

2022 Stromverbrauch (Kwh) 2023 Stromverbrauch (Kwh) 2024 Stromverbrauch (Kwh)
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AKRA KEMER LNG-VERBRAUCHSDATEN

* Im Jahr 2023 wurden die Pools beheizt, da wir auch in der Wintersaison bedienen. Daher stiegen der
Gesamtverbrauch an LNG und der Pro-Kopf-Verbrauch im Vergleich zu 2022.

* Im Jahr 2024 waren wir 12 Monate lang im Einsatz. Der LNG-Verbrauch stieg an, weil die Heizperiode
fur das Poolwasser und die Klimaanlagen im Jahr 2024 drei Monate langer war als im Jahr 2023.

Aulerdem stieg der Pro-Kopf-Verbrauch aufgrund der hohen Belegung in den ersten drei Monaten des

Jahres.

ENERGIE- . o1 . : .

MANAGE- MENT * Im Jahr 2025 wollen wir durch zusatzliche Investitionen in Warmepumpen 27 % des

FlUssiggasverbrauchs einsparen.

Vergleich des Lng-Verbrauchs nach Jahren (Kwh)
3,477,320

2,405,801

2,033,754

2022 Lng-Verbrauch (Kwh) 2023 Lng-Verbrauch (Kwh) 2024 Lng-Verbrauch (Kwh)
Vergleich des Lng-Verbrauchs nach Jahren (pro Kopf - Kwh)

11.57 13.09 15.05

www.akrahotels.com 2022 Lng-Verbrauch (Kwh) 2023 Lng-Verbrauch (Kwh) 2024 Lng-Verbrauch (Kwh)
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AKRA KEMER DIESEL VERBRAUCHSDATEN

Auller bei Stromausfallen werden keine Generatoren eingesetzt. Im Jahr 2023 ist der
Dieselverbrauch hoher als im Jahr 2022, da wir zehn Monate lang gedffnet sind und es in
dieser Zeit zu Stromausfallen kommt. Im Jahr 2024 ist der Dieselverbrauch aufgrund der
geringeren Unterbrechungen niedrig.

ENERGIE-
MANAGE- MENT

Vergleich des Dieselverbrauchs nach Jahren (L)

7,752.01

4,093.54 3,700.00

2022 Dieselverbrauch Menge (Liter) 2023 Dieselverbrauch Menge (Liter) 2024 Dieselverbrauch Menge (Liter)

www.akrahotels.com
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WASSERWIRTSCHAFT

Wasser ist die wertvollste Ressource des Lebens, und als Akra Hotels handeln
wir verantwortungsbewusst, um einen effizienten Umgang mit Wasser zu gewahrleisten.

Wir setzen wassersparende Gerate ein, um den Gesamtwasserverbrauch zu senken, ohne
dabei Kompromisse bei Gesundheit, Hygiene und Gastezufriedenheit einzugehen; wir platzieren
eine

yUmweltkarte” in den Gastezimmern und schulen unsere Mitarbeiter im Wassersparen.

Mit der Akra Eco-Friendly Card leisten unsere Gaste bei Aufenthalten von mehr als zwei Nachten
nicht nur einen Beitrag zur Nachhaltigkeit, indem sie auf die tagliche Zimmerreinigung
und den Waschewechsel verzichten, sondern erhalten auch Rabattgutscheine, die sie im Akra
Kemer Baska Ol einlésen kdnnen.

H Trinkwasser & Pool B Garten und Platz
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MaBnahmen zur nachhaltigen Wassernutzung:

Um in unserem Hotel Wasser zu sparen, werden die folgenden MaRnahmen standig tiberwacht und
umgesetzt:

-Perlatoren Einsatz: Die Wasserhahne in allen Zimmern und 6ffentlichen Bereichen sind mit
Perlatoren

ausgestattet, die den Wasserdurchfluss begrenzen. Auf diese Weise konnte der Wasserverbrauch
gesenkt werden. Die Perlatoren werden regelmafig Gberprift und bei Bedarf ausgetauscht.
*Hahne mit niedriger Durchflussgeschwindigkeit: Die Waschbeckenhahne in allen Zimmern und
offentlichen Bereichen sind so eingestellt, dass der Wasserdurchfluss auf 5 Liter und die Duschkopfe
auf 10 Liter begrenzt sind. Dies wird durch regelmaliige

Messungen Uberwacht und sofort korrigiert, wenn ein zu hoher Durchfluss festgestellt

wird.

-Sparsame Toilettensysteme: In den Gastetoiletten werden wassersparende Doppelspllsysteme
oder Siphons mit geringem Durchfluss eingesetzt. Dank dieser Systeme betragt der
Wasserverbrauch nicht mehr als 6 Liter pro Benutzung. AuRerdem befinden sich in den Toiletten
Hinweisschilder, die auf die Bedeutung des Wassersparens hinweisen.

-Urinale und Wasserhahne mit Fotozellen: In Toiletten in 6ffentlichen Bereichen werden
Fotozellenurinale verwendet, die sicherstellen, dass nur bei Bedarf Wasser verbraucht wird. Bei
Handwaschbecken in Kiichen werden zum Wassersparen Fotozellenhahne bevorzugt.

WASSER-
WIRTSCHAFT

www.akrahotels.com



http://www.akrahotels.com/

MaBnahmen zur nachhaltigen Wassernutzung:

* Gartenbewadsserung: Bei der Bewasserung in unseren Garten werden Tropfbewadsserungs-
und Sprinklersysteme eingesetzt, um Wasserverschwendung zu vermeiden. Diese Systeme
sorgen fur eine effiziente Wassernutzung, indem sie das von den Pflanzen bendétigte
Wasser direkt zu den Wurzeln leiten.

e Handtuch- und Waschewechsel: Handtiicher und Bettwasche werden auf Wunsch der
Gaste gewechselt. Unsere Gaste werden dariber informiert und der Wechsel erfolgt nach

WIRTSCHAFT ihren Wiinschen, wenn keine Nachfrage besteht, wird der Wechsel alle zwei Tage

vorgenommen.

Schulung und Sensibilisierung: Alle unsere Mitarbeiter werden in Sachen Wassersparen

geschult. Auf diese Weise wird in unserer Einrichtung eine Kultur geschaffen, in der jeder

Verantwortung fur die effiziente Nutzung der Wasserressourcen tragt. Dartiber hinaus

ermutigen wir unsere Gaste zum Wassersparen mit der Umweltkarte und der

Umweltfreundlichkeitskarte, die in den Zimmern ausliegen.

WASSER-

Fazit,

Wasser ist keine unbegrenzte Ressource, und wir nutzen dieses Bewusstsein effektiv in allen Prozessen
in unserem Hotel. Ohne den Komfort und die Bequemlichkeit unserer Gaste zu beeintrachtigen,
verbessern wir kontinuierlich unsere Verfahren, um Wasser effizienter und nachhaltiger zu nutzen. So
schitzen wir unsere Umwelt und setzen unsere Bemuhungen fort, eine sauberere Welt fiir die Zukunft
zu hinterlassen.

www.akrahotels.com
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AKRA KEMER WASSERVERBRAUCHSDATEN

* Im Jahr 2023 ist unser Wasserverbrauch im Vergleich zu 2022 gestiegen, da wir 10 Monate lang im Dienst
waren. Aufgrund der Tatsache, dass unsere Schwimmbader im Winter gedffnet waren, wurden die
Rickspulvorgange fortgesetzt. Dadurch erhdhte sich der Pro-Kopf- Wasserverbrauch im Vergleich zum

Vorjahr.

Im Jahr 2024 ist unser Wasserverbrauch im Vergleich zum Vorjahr gestiegen, da wir 12 Monate lang
geoffnet sind. Die Umstellung auf die Verwendung von Spendern in den Hotelrestaurants, den allgemeinen
Bereichen und den Mitarbeiterbereichen ist ebenfalls einer der Griinde fiir den Anstieg des
Wasserverbrauchs. In Bezug auf den Pro-Kopf-Verbrauch wurden im Vergleich zu 2023 Einsparungen erzielt.

* Im Jahr 2025 wollen wir durch die Installation einer Abwasseraufbereitungsanlage fir den Pool 5.000 m?
Wasser pro Jahr einsparen.

Vergleich des Wasserverbrauchs nach Jahren (m3)
84,686

101,043
73,849

2022 Wasserverbrauch (m3) 2023 Wasserverbrauch (m3) 2024 Wasserverbrauch (m3)
Vergleich des Wasserverbrauchs nach Jahren (pro Kopf-m?3)

0.49

0.44

2022 Wasserverbrauch 2023 Wasserverbrauch 2024 Wasserverbrauch
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Unser Ansatz fiir eine lokale und verantwortungsvolle Beschaffung

Als BHM-Gruppe verfolgen wir bei den Dienstleistungen und Produkten, die wir flir unsere Einrichtungen
und Marken bereitstellen, einen nachhaltigen Lieferkettenansatz. In diesem Zusammenhang beziehen wir
unsere Rohstoffe und andere Produkt-Dienstleistungen vorrangig von lokalen Erzeugern, weiblichen
Unternehmern und lokalen Organisationen. Mit diesem Ansatz unterstitzen wir die regionale Entwicklung
und tragen zur Starkung der lokalen Wirtschaft bei. Dank der engen Zusammenarbeit mit lokalen
Akteuren schaffen wir mehr Arbeitsplatze in der Region und ermaoglichen die Griindung neuer
Geschaftszweige. Im Einklang mit unserer nachhaltigen Beschaffungspolitik Gberprifen wir regelmaliig
unsere lokalen und 6kologischen Beschaffungsquoten und entwickeln Strategien zur Steigerung dieser
Quoten. Auf diese Weise tragen wir sowohl zu unseren sozialen als auch zu unseren 6kologischen
Nachhaltigkeitszielen bei.

Im Jahr 2024 sind 109 der 138 Lieferanten auf unserer genehmigten Lieferantenliste Unternehmen aus
Antalya. Mit anderen Worten: Unser Anteil an lokalen Lieferanten liegt bei 79 %.
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ALS AKRA KEMER KAUFEN WIR KEINE BEDROHTEN ARTEN!

Die Erhaltung gefahrdeter Arten gewahrleistet,
dass nicht nur diese Arten, sondern alle
Okosysteme gesund bleiben. Jede MaRnahme, die
zum Schutz dieser Arten ergriffen wird, leistet
daher einen wichtigen Beitrag zum Schutz des
weltweiten Naturerbes.

Da wir wissen, wie wichtig die Sensibilisierung fur
dieses Thema ist, haben wir den QR, den wir in
diesem Zusammenhang erstellt haben, in unseren
Mitarbeiterbereichen platziert.

NESLI TEHLIKE ALTINDAKI TURLER

Nesli tehlike altindaki tirler, dogal ortamlarinda yagamiann: sirdiremayecek kadar azalmig, yok
alma tehlikesiyle karg: kargiya olan canbilardir. Bu tarle; orunmas g ami

ve ekosistemierin dengesi agisindan buyik onem tagir. Nesli tehlike altn
sebeplerle tehdit altndadir: habitat kaybs, agin avlanma, kirlilik, iklim degigikligi ve is
gibi fakrorler bu tehditlerin baginda gelir.

Nesli tehlike altndaki turlerin korunabilmesi icin uluslararas sozlegmeler ve yerel yasal
dazenlemelear hayati bir rol oynamaktadir. Buntard inenleri armsinda "CITES" (Tehlikedaki
Yaban Hayvani ve Bitki Torlerinin Uluslararazi Tica gkin Sozlegme) yer alir. Bu sézlegme,

yaban hayvan ve bitkilerinin ticaretini denetl koruma altndaki tarlerin ticaretine

Nesli tehlike altindaki turlerin korunmam, sadece o turlerin depil, tum ekosistemlerin =aglkh
kalmasini saglamaktadir. Bu nedenle, bu tarlerin korunmasima yonelik abnacak her anlem,
dinya dogal mirasinin korunmasina dnemli katks sadlayacaktr,

AKRA KEMER OLARAK NESLi TEHLIKE ALTINDA OLAN TURLERIN SATIN
ALMASINI YAPMIYORUZ!

NESLI TEHLIKE ALTINDAKI TURLERE ASAGIDAKI QR KODDAN ERISEBILIRSINiZ!|
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WIR FORDERN UNSERE GEOGRAPHISCH GEKENNZEICHNETEN PRODUKTE

Die Eintragung einer geografischen Angabe ist von
groRer Bedeutung fur den Schutz lokaler Produkte,
fur die Sensibilisierung der Gesellschaft und fur die
Weitergabe an klinftige Generationen, und sie wird
gleichzeitig zu einem wirtschaftlich noch
wertvolleren Produkt. Es gibt 43 geografisch
gekennzeichnete Produkte aus Antalya.

Akra ist sich dieser Bedeutung bewusst und nimmt
diese Produkte in seine Speisekarten auf und wirbt
bei seinen Gasten fir diese Produkte. Antalya
Piyazi und Antalya Zucchini-Dessert sind die
haufigsten Produkte mit geografischer Angabe, die
wir sowohl auf unseren Gaste- als auch auf
unseren Mitarbeiterbuffets antreffen und mit
Freude verzehren.

'.f"‘ %"‘g";
ANTALYA KABAK TATLISII‘:‘:@?

Antalya Kabak Tathsinin gegcmisi esklye dayanir ve Antalya iline 62gU Uretim metodu ustahk
becerisi gerektirir. Uretiminde Antalya ili Dogemealt: ilgesi Camill Kaylinde yetistirilen bal
kabaklan kullanilir. Tahin ise Manavgat ligesinde Uretilen susamdan elde edilir. Cografi sinir ile
Un bag bulunan Antalya Kabak Tatlsinin tUm retim asamalan cografi sinirda gerceklestirilir.

The history of Antalya Pumpkin Dessert dates back to ancient times and the production method
specific to Antalya province Is a master skill requires. Pumpkins grown in Camili Village of
Ddgemealt: district of Antalya province are used In its production. Tahini is It Is obtained from
sesame produced in Manavgat district. All of Antalya Pumpkin Dessert, which Is famous for its
geographical border, production stages are carried out at geographical boundaries.

WCTOpUA ASCEPTa U3 ThIKBEI B AHTAMK BOCXOAMT K ADEBHUM BPEMEHAM, 3 METOA
NPOW3B0ACTEA, XAPAKTEPHLIR ANR NPOBKHLMK AHTaNUA, Tpebyer macTepcrea.Tpebyer. 8 ero
NPOM3BOACTEE UCNONLIYIOTCR THIKBLI, BEIPAWEHHLIE B Aepesse Kamunx paiioHa fowemeants
NPosHMHUMK AHTanuR. Taxusu 310

Ero NONYH3IOT M3 KYHXYT3, NPONIBEAEHHOID B MaHaBratckom paitore. Bea Axtanma TolkBeHHbIA
AECepT, KOTOPaR CNABMTCA CBOSH reorpadnyecko rpaHuLei, 3Tanss NPOU3BOACTEa
OCYLUECTEARIOTCA Ha re0rpadwuecko rpaHuLe.

AN


http://www.akrahotels.com/

Als weltweit tatiges Hotelunternehmen sind wir uns bewusst, dass wir Menschen aller Nationalitaten
erreichen, ihnen ein Beispiel geben und sie zu Partnern in unseren Aktivitaten machen konnen.

Einige der Tiere, die in unserem Hotelgarten und in unserer Region leben,

NATUR LEBEN

MEERESSCHILDKROTEN  Kemer ist eines der Nistgebiete der Caretta Caretta. Vom 1. Mai bis zum 1.
(CARETTA CARETTA) Oktober ist Brutzeit flr Meeresschildkroten, bitte helfen Sie uns, sie zu
schitzen;

>Die mit Warnschildern gekennzeichneten Bereiche am Strand sind
Nistplatze fir Meeresschildkroten. Falls ein Warnschild vorhanden ist, sollten
Sie diesen Teil des Strandes mit grolstmoglicher Sensibilitat nutzen. Tragen Sie
keine Sonnenliegen in das Nistgebiet, graben Sie nicht im Sand. Werfen Sie
keine Plastikflaschen und -tiiten auf den Strand, lassen Sie keine Gegenstande
uber Nacht liegen. Storen Sie keine nistenden Meeresschildkroten, heben Sie
keine Babyschildkroten auf. Informieren Sie in einem solchen Fall die
zustandigen Behorden.

>70inden Sie nachts kein Licht oder Feuer am Strand an.

>Benutzen Sie Jet-Skis und Schnellboote in Strandnahe nur langsam. Denken
Sie daran, dass ausgewachsene Meeresschildkroten eine
Hochstgeschwindigkeit von 20 km erreichen konnen.

www.akrahotels.com
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Delfine: Die intelligenten Schwimmer der Natur

DELFIN

Delfine gelten als eine der intelligentesten und sozialsten Kreaturen des
Tierreichs, und wenn Sie Gliick haben, konnen Sie sie an unseren Stranden
sehen. Die drei in unseren Meeren haufig anzutreffenden Delfinarten sind:
GroRer Timmler (Delphinus delphis), GroRer Timmler (Tursiops truncatus)
NATUR LEBEN und Axtdelfin (Phocoena phocoena).

Insbesondere der Tirtak-Delfin (Delphinus delphis) ist eine der am starksten
gefahrdeten Arten im Mittelmeer. Der Schutz dieser einzigartigen Kreaturen
ist von grofBer Bedeutung fiir die Gesundheit unseres Meeresdkosystems.
Lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft dieser groRartigen Kreaturen
schitzen, indem wir ihr naturliches Leben respektieren.

MITTELMEERROBBE Mittelmeer-Monchsrobbe (Monachus monachus): Ein einzigartiger und
gefahrdeter Meeressauger

Die Mittelmeer-Mdnchsrobbe ist ein groBer Meeressauger, der zur Familie
G der Timmler (Phocidae) gehort. Sie lebt nur an der 8stlichen

A - Mittelmeerkuiiste und

— der dstlichen Atlantikkiste. Diese einzigartige Kreatur, die zu den seltensten
und

seltensten Arten unter den Flossentieren gehort, bevorzugt Kiistenhdhlen
und natirliche Hohlen als Unterschlupf und Brutstatte. Die Mittelmeer-
Monchsrobbe, die durch ihre GrolSe auffallt, kann eine Lange von 2-3
Metern und ein Gewicht von 200-300 Kilogramm erreichen. Leider ist diese
aulBergewohnliche Art vom Aussterben bedroht, und es sind ernsthafte
Anstrengungen zu ihrem Schutz erforderlich.

www.akrahotels.com
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WeiRRschwanz-Schiittler (Motacilla alba): Der elegante Gast in Europa,

Asien und Afrika

Bachstelze (Motacilla alba): Die europaische und asiatische Bachstelze ist
ein anmutiger Vogel, der gewohnlich in verschiedenen Teilen Europas und
Asiens sowie in den nordlichen Teilen Afrikas vorkommt. Obwohl es sich um
eine ansassige Art handelt, wurden auch Wanderungen nach Afrika
beobachtet. Dieser Vogel lebt bevorzugt in offenen Landschaften, in der
Nahe von kleinen Siedlungen und an den Ufern von Gewassern.

Die etwa 18 cm lange, schlanke und zierliche Bachstelze ist leicht an ihrem
schwarz-weillen Kopf, der schwarzen Brust, dem grauen Ricken und dem
charakteristischen langen Schwanz zu erkennen. Der Schwanz ist schwarz,
aber die daulleren Strange sind weils. Ihre Nester bauen sie in der Regel in

WeiRschwanz-Schiittler

Rissen in Steinmauern oder in naturlichen Hohlraumen und schaffen so

sichere und versteckte Orte.

ROTKEHLCHEN

Die haufigste aller Nachtigallen: Rotkehlchen

Die haufigste Nachtigallenart in unserem Land ist das Rotkehlchen,
das fir seinen eleganten Gesang bekannt ist. Dieser Vogel, der in
den Wintermonaten vor allem in den Stadten haufig in Parks und
Garten zu sehen ist, zieht im Sommer zum Briten in die Walder.
Sein Ricken ist braun, aber sein auffalligstes Merkmal ist, dass sein
Gesicht und seine Brust komplett rot sind. Das
Rotkehlchen beeindruckt jeden Naturliebhaber durch seine optische
Attraktivitat und seinen melodischen Gesang.
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Arabische Nachtigall: Suidliche Herkunft, niedlich und gezahmt ARABISCHE NACHTIGALL
Die arabische Nachtigall, eine der stidlichsten Arten unseres Landes, ‘
hat leicht erkennbare Merkmale. Mit ihrem dunkel gefarbten
Gefieder, dem gelben Unterschwanz und ihrer bemerkenswerten
Stimme zieht sie alle Blicke auf sich. Dieser aullerst aktive, niedliche
und freundliche Vogel ist eine der wenigen Arten, die sich
hervorragend fir die Domestizierung eignen. Mit ihrem frohlichen
Charakter geht die arabische Nachtigall sowohl in freier Wildbahn
als auch zu Hause eine enge Bindung zum Menschen ein.

AMSEL

Amsel: Eine der haufigsten Singvogel in Europa und der Tiirkei

Die Amsel ist einer der haufigsten Singvogel in Europa und der Tirkei.
Der Kérper der mannlichen Amsel ist tiefschwarz und ihr Schnabel
schimmert in gelb-orangen Tonen. Die weiblichen Amseln zeichnen
sich durch ihr dunkelbraunes Gefieder in einem geheimnisvollen
Farbton aus.

Wahrend der Brutzeit sind die trallernden Rufe der Mannchen sofort
von anderen Vogeln in der Umgebung zu unterscheiden. Sie nisten
bevorzugt in Baumen und Strauchern und schaffen sich so ein sicheres
Umfeld in der Natur.


http://www.akrahotels.com/

NATUR LEBEN

www.akrahotels.com

Igel (Erinaceus): Nachtaktive und insektenfressende Saugetiere
Igel sind nachtaktive und insektenfressende Saugetiere aus der
Familie der lIgel (Erinaceidae). lhre durchschnittliche Lange
betragt etwa 30 cm und ihr Gewicht schwankt zwischen 500
und 1200 Gramm, je nach Geschlecht, Alter und
Umweltfaktoren.lhr  Korper ist mit scharfen, graulichen
Stacheln von 2-2,5 cm Lange bedeckt. Wenn sie sich bedroht
oder verargert fuhlen, rollen sie ihren Kbérper zu einem
Stachelknauel zusammen und verteidigen sich so.

lgel leben am liebsten in Buschen, Parks, Garten und Waldern.
Sie suchen Unterschlupf in sicheren Bereichen wie Tunneln im
Boden oder Felshohlen. Sie mogen feuchte Umgebungen und
sind daher das ganze Jahr Uber an verschiedenen Orten aktiv,
insbesondere in warmen Klimazonen wie Antalya. Igel, die in
fast allen Ecken der Tirkei anzutreffen sind, halten
Winterschlaf, wenn die Temperaturen unter 4 °C fallen. lhre
durchschnittliche Lebenserwartung betragt 18 Jahre, aber die
Lebensbedingungen und Umweltfaktoren koénnen diesen
Zeitraum beeinflussen.
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NATUR LEBEN
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UNSERE TIERISCHEN FREUNDE, DIE UNSER HOTEL ALS ZUHAUSE WAHLEN

Respekt und Fiirsorge fiir unsere Tierfreunde

Als Akra Kemer vergessen wir nicht unsere tierischen Freunde, die
unser Hotel zu ihrem Zuhause gemacht haben. Wir sterilisieren
unsere in

unserem Hotel lebenden Katzen, fihren alle Gesundheitschecks
durch und lassen sie regelmaRig impfen. Wir adoptieren auch die
Jungtiere

unserer Katzen, die in ein sicheres Zuhause geboren wurden, und
sorgen daflr, dass sie die besten Lebensbedingungen vorfinden. Auf
diese Weise werden wir unserer Verantwortung gegentiber unseren
tierischen Freunden gerecht und tragen zu ihrem gesunden und

glicklichen Leben bei.

Fir unsere Vogelfreunde, die unsere Hotels zu ihrem
Zuhause gemacht haben, haben wir spezielle
Vogelhauser aus Holz gebaut, um eine Umgebung zu
schaffen, die im Einklang mit dem naturlichen Leben
steht.

|
‘ Spezielle Unterkunftsbereiche fiir unsere Vogelfreunde
|
|
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BESONDERE GASTE UNSERES HOTELS; SCHWALBEN (DELICHON URBICA)

Wenn Sie in unserem Hotel wohnen, konnen Sie die
Mehlschwalben beobachten, die aus fernen Liandern
kommen und hier ihre Nester bauen. Jedes Jahr reisen diese
Vogel etwa 12.000 Kilometer von Sudafrika in die Tirkei,
verbringen die Sommermonate hier und ziehen ihre Jungen
NATUR LEBEN auf. Die Schwalben kehren jedes Jahr an denselben Ort
zurtick und beginnen Anfang Marz mit dem Bau ihrer Nester
in unserem Hotel.

Schwalben gelten als eines der Gleichgewichtselemente der
Natur. William Shakespeare und Moliere beschrieben
Schwalben mit den Worten: ,,Wo es Schwalben gibt, ist
frische Luft”. In der Tat sind Schwalben ein Indikator fir eine
gesunde Umwelt und ein natlrliches Zeugnis fur die
Luftqualitat. Sie helfen uns auch, den Einsatz von
Chemikalien zu reduzieren, indem sie Insekten und Fliegen
in unserer Umgebung jagen und so die Natur schitzen und
zum Gleichgewicht des Okosystems beitragen.

www.akrahotels.com
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BESONDERE GASTE UNSERES HOTELS; SCHWALBEN (DELICHON URBICA)

Der einzige Schaden, den Schwalben anrichten, ist der
unschone Anblick des Kots unter dem Nest. Allein aus diesem
Grund werden Schwalbennester leider sowohl durch
Zerstorung als auch durch Versprihen von Ammoniak
NATUR LEBEN zerstort, wenn sich Junge darin befinden.

Wir dirfen die Nester der Schwalben nicht anfassen. Sonst
werden sie es nicht mehr benutzen. Wenn sie anfangen, das
Nest zu benutzen, sollten wir uns ihnen nicht nahern.

Indem wir die Schwalbennester in unserem Hotel
schitzen, zeigen wir den notigen Respekt fir ihren
Lebenszyklus.

www.akrahotels.com
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NATUR LEBEN

www.akrahotels.com

ENDEMISCHE UND SPEKTAKULARE PFLANZEN

Eukalyptusbaum

Sweetgum-Baume sind sehr seltene und besondere Pflanzen mit
einer Lebensdauer von 200-300 Jahren und einer Hohe von bis zu
25 Metern. Dieser Baum, der wertvolle Produkte fiir die Pharmazie
und Parfiimerie produziert, ist eine endemische Art und wachst
nur in bestimmten Regionen. Wir sind sehr stolz darauf, diesen
besonderen Baum im Geheimen Garten unserer Einrichtung zu
beherbergen. Um den Sweetgum-Baum zu erhalten und nachhaltig
zu pflegen, hat unser Chefgartner unseren Secret Garden nach
dem

Prinzip der Bewahrung des Naturerbes angelegt.

Kemer-Orchidee (Ophrys climacis)

Die Kemer-Orchidee ist eine seltene Orchideenart, die nur in der
Region Kemer wachst und zur Herstellung von Salep verwendet
wird. Die Art ist jedoch vom Aussterben bedroht, und deshalb ist
es verboten, die Kemer-Orchidee auller Landes zu bringen. Diese
Orchidee ist von groRer Bedeutung fur den Schutz der Artenvielfalt
in der Region, und wir tragen zum Gleichgewicht der Natur bei,
indem wir diese einzigartige Blume schutzen.
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NATUR LEBEN

www.akrahotels.com

ENDEMISCHE UND SPEKTAKULARE PFLANZEN

Olympos Safran (Crocus wattiorum)

Olympos Safran ist eine gefahrdete Pflanze, die nur in der Region
Kemer vorkommt. Safran wird als wertvolle

Ressource sowohl in der Kiiche als auch in der traditionellen
Medizin verwendet. Der Schutz dieser besonderen Pflanze
bewahrt nicht nur den 6kologischen Reichtum von Kemer,
sondern tragt auch dazu bei, einen wichtigen Schritt fir

die Zukunft der Region zu tun.

Obstbaume

Unser Hotel verfligt Gber Dattelpalmen, Zitronen-, Pfirsich- und
Granatapfelbaume, deren Friichte nicht nur eine natirliche
Schonheit darstellen, sondern auch unseren Gasten einen
frischen

und gesunden Geschmack bieten. Diese Obstbaume in unseren
natirlichen Lebensraumen schmicken unser Hotel, indem sie die
Natur mit nachhaltigen landwirtschaftlichen Praktiken
respektieren und unser Engagement fir die Umwelt verstarken.
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UNSERE NATURLICHEN, KULTURELLEN UND HISTORISCHEN WERTE

Unser Hotel liegt an einem Ort, der von einzigartiger natlrlicher

UNSERE NATURLICHEN, KULTURELLEN Schdénheit, historischem Erbe und reichen kulturellen Werten gepragt ist.
Unsere Gaste erhalten ausfiihrliche Informationen tber die touristischen
und archaologischen Statten der Region, die lokalen Traditionen und die

lokalen Besonderheiten.

Unsere Gaste kdnnen an Entdeckungstouren in der unmittelbaren
Umgebung

teilnehmen und bei sportlichen und kulturellen Aktivitaten in
Verbindung mit der Natur unvergessliche Erinnerungen sammeln.
Dartber hinaus werden unseren Gasten und Mitarbeitern lGber unsere
Website, unsere Abteilung fir Gasteerlebnisse und unsere
Informationskanale alle wichtigen Informationen Uber die
Sehenswiurdigkeiten und Aktivitaten in der Region vermittelt, um die
Anreise zu erleichtern.

UND HISTORISCHEN WERTE

www.akrahotels.com
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UNSERE NATURLICHEN, KULTURELLEN
UND HISTORISCHEN WERTE

www.akrahotels.com

EIN STUCK VOM PARADIES: KEMER

Von den Auslaufern des Taurusgebirges bis zum tiefblauen Meer -
Kemer ist ein Naturwunder, das nur 40 km aulSerhalb von Antalya liegt.
Diese Region, die ihren Besuchern zu jeder Jahreszeit ein einzigartiges
Erlebnis bietet, besticht durch ihr klares Meer, ihre Uppigen Walder und
ihre historische Beschaffenheit. Kemer, wo Meer, Wald und Berge in
perfekter Harmonie miteinander verschmelzen, bietet seltene
Schonheiten, wo Pinienbaume naturliche Schatten an den Stranden
schaffen und die Wellen des Meeres bis zu den Pinien reichen. Hier
kdnnen Sie alle Schattierungen der Natur und des Friedens finden.
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UNSERE NATURLICHEN, KULTURELLEN
UND HISTORISCHEN WERTE

www.akrahotels.com

PHASELIS ANTIKE STADT

Phaselis wurde von den Rhodiern gegriindet

und verfigt Uber drei Hafen: den Nordhafen,

den Kampfhafen oder  Schutzhafen und
den Sonnenhafen. In der Mitte der Stadt befindet
sich eine prachtige, 20-24 Meter breite Stralle, an
deren sidlichem Ende sich das Hadrianstor der
WasserstralRe befindet. Auf beiden Seiten der
StralRe befinden sich Promenaden und Geschafte.
In ihrer Nahe befinden sich o6ffentliche
Gebaude wie die Thermen, die Agora und das
Theater.

In dieser Region des Nationalparks stehen
Picknickplatze zur Verfiigung. Die Region kann auf
dem Land- und Seeweg erreicht werden.
Sie konnen auch Phaselis und andere antike
Statten an der Kiste mit Jachttouren besuchen.
Dank seiner kieselsteinfreien Kiiste verflgt er
uber einen der schonsten Strande von Antalya.
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Die Entfernung von unserem Hotel zur antiken Stadt Phaselis betragt 15 km.
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OLYMPOS ANTIKE STADT

Olympos, eine bedeutende antike Hafenstadt, die in
hellenistischer Zeit gegriindet wurde, empfangt Sie mit
einer einzigartigen und natlrlichen Natur. Auf dem Weg
zum Strand haben Sie die Moglichkeit, die romischen und
byzantinischen Ruinen der Stadt Olympos  zwischen
den Lorbeerbaumen  zu besichtigen und viele Fotos zu
machen. Neben ihrem historischen und naturlichen Charme
ist die Kuste von Olympos einer der seltenen Strande des
UNSERE NATURLICHEN, KULTURELLEN Mittelmeers, an denen die vom Aussterben bedrohten
UND HISTORISCHEN WERTE Caretta Carettas ihre Eier ablegen.

Die Entfernung zur antiken Stadt Olympos betragt 7,2 km.

CIRALI

Cirali liegt zwischen der Kiste von Olympos und dem Berg
Yanartas. Cirali ist nach den Olympos Yanartas

benannt. Das Erdgasfeuer brennt hier standig. Das
macht Cirali zu einem besonderen Erlebnis flr Besucher.
Die Bootstouren, die Sie in Cirali machen, werden lhnen als
eine der unvergesslichen Erinnerungen in Erinnerung bleiben.
Es werden Touren zu den Buchten organisiert, in denen sich
das tiefblaue Meer ausdehnt. Sie konnen die Tour mit dem
Meer und der Sonne genielen, oder Sie kbnnen vom Boot
aus angeln.

Die Entfernung von unserem Hotel nach Cirali betragt 40,6
km.

www.akrahotels.com
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UNSERE NATURLICHEN, KULTURELLEN
UND HISTORISCHEN WERTE

www.akrahotels.com

YANARTAS

Yanartas, das in 230 Metern H6he auf den
Higeln von Cirali und Olympos liegt, als ewiges
Feuer bekannt ist und Uber eine natlrliche
Feuerquelle verflgt, ist mit seinen
Naturschonheiten einer der sehenswerten Orte.

Der Legende nach spuckt das dreikopfige
Ungeheuer namens Chimera, eine Mischung
aus Lowe, Ziege und Schlange, Feuer aus
seinem Maul, wenn es atmet. Der lykische
Konig jener Zeit schickt den jungen
Bellophontes aus, um das Ungeheuer zu toten.
Als die Chimare zum Angriff ausholt, sticht
Bellophontes seinen Speer in das Ungeheuer
und begrabt es sieben Stockwerke unter der
Erde. Chimara produziert von hier aus bis
heute Feuer.

Wahrend Sie den Yanartas besteigen, konnen Sie eine Pause einlegen und die
schone Aussicht auf die Kiste und die Natur von oben betrachten. In Yanartas erwarten
Sie herrliche Naturschonheiten und brennende Steine.

Die Entfernung zwischen unserem Hotel und Yanartas betragt 42 km.
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UNSERE NATURLICHEN, KULTURELLEN
UND HISTORISCHEN WERTE

www.akrahotels.com

TAHTALI-BERG UND SEILBAHN

Der Berg Tahtali im Beydaglari-Nationalpark
ist mit einer Hohe von 2365 Metern
der hochste Punkt der Region in
Meeresnahe.

Mit der zweitlangsten Seilbahn der Welt und

der langsten Seilbahn Europas, der
Olympos-Seilbahn, kann man in etwa 10

Minuten den Berg Tahtali erreichen, der in
Kemer mit dem Slogan ,Sea to Sky“ ins
Auge fallt.

Wenn Sie den Berg Tahtali erreichen,
erwarten Sie aullergewohnliche Aussichten.
Hier konnen Sie den Sonnenaufgang
beobachten, die frische Luft genielen,
die herrliche Aussicht geniefen und
lauschen.

Olympos-Seilbahn, 21 km von unserem
Hotel entfernt.



http://www.akrahotels.com/

UNSERE NATURLICHEN, KULTURELLEN
UND HISTORISCHEN WERTE

www.akrahotels.com

GOYNUK CANYON

Die Goynuk-Schlucht ist mit ihrer herrlichen Natur, den Baumen, Wasserfallen
und Teichen ein wunderbarer Ort fiir Natursportler. Entlang der Goynuk-Canyon-
StraRe gibt es naturliche Pools und Teiche zur Abkihlung. Am Ende der Schlucht
erreicht man den Hauptcanyon. Hier kann man sich entweder durch ein Bad im
eiskalten Wasser abkiihlen oder auf den Felsen weiter oben in der Schlucht
wandern und die Wasserfalle besichtigen. Die Eingange zum Canyon sind
bewacht, und es werden auch Fihrungen organisiert.

AulRerdem gibt es verschiedene Buffets, Restaurants und
andere Einrichtungen direkt am Eingang des Canyons. Die Entfernung

von unserem Hotel zum Goynuk Canyon betragt 12,4 km.
AYISIGI PARK

In der schonsten Bucht von Kemer mit ihren 100 Jahre alten Pinien und Palmen, dem
300 m langen, feinen Sandstrand und dem mit der Blauen Flagge ausgezeichneten
blauen Meer gelegen, verfliigt der umweltfreundliche Ayisigi Park Gber viele Einheiten,
die verschiedene Dienstleistungen anbieten und in die herrliche Natur integriert sind.

Mit all diesen Merkmalen ist der Ayisigi-Park eines der ersten Beispiele in der Tirkei.
Mit seinem herrlichen Strand, Wassersportmaoglichkeiten, Schwimmbadern
unterschiedlicher GroRe, Cafés, Restaurants, Diskotheken im Innen- und Auflenbereich,
Einkaufszentren und der Natur ist der Ayisigl Park sowohl ein Zentrum der Ruhe als

auch der Unterhaltung.

Die Entfernung zwischen dem Moonlight Park und unserem Hotel betragt 3 km.
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UNSERE NATURLICHEN,
KULTURELLEN UND HISTORISCHEN
WERTE

www.akrahotels

YORUK PARK

Der volkstiimliche Yorik-Park ist eine Einrichtung mit einem speziellen Tourismuszertifikat aus dem Jahr
1982 und ist auch ein eingetragenes Warenzeichen. Der Yoruk-Park befindet sich auf der Halbinsel
Kiglkburun, die den Status eines Staatswaldes und Nationalparks hat. In diesem Gebiet dient er mit
der Funktion und dem Konzept eines Themenparks und eines lebenden Freilichtmuseums fir Folklore.

Die Besucher der Anlage konnen Speisen und
Getranke probieren, die zu dieser naturlichen und
authentischen Umgebung passen, und traditioneller
und volkstimlicher Musik lauschen. In der Fortsetzung
der Anlage kann man auf einem Panoramaweg in einem
25 Jahre alten Waldfragment spazieren gehen, das
mit traditionellen Produkten geschmickt, von
naturlicher Vegetation getragen und rekonstruiert
ist.

Die Entfernung zum Folkloric Yoruk Park betragt 3,3 km.

UHRENTURM KEMER

Der 2006 erbaute Uhrenturm von Kemer, der 35 Meter
hoch ist, ist ein idealer Ort, um bei einem Tee die
abendliche Aussicht auf Kemer zu geniel3en.

Die Entfernung zwischen unserem Hotel und dem Kemer
Uhrenturm betragt 1,3 km.



UNSERE MUSEEN
UND UNSERE
GESCHICHTE
UNTERSTUTZEN

www.akrahotels.com

UNSERE MUSEEN UND UNSERE
GESCHICHTE UNTERSTUTZEN

Die im Archaologischen Museum Antalya
ausgestellten Artefakte wurden unter grolSen
Miuihen vor Plinderung und Krieg geschutzt.

Es ist sehr wichtig, unsere Museen zu
unterstitzen, um diese kulturellen Reichtiimer
an zukinftige Generationen weiterzugeben. Jeder
Eintritt in das Museum ist eine Unterstutzung.

lhre  Unterstitzung  ist  unerlasslich, um
unsere historischen Sammlungen mit der ganzen
Welt zu teilen. Besuchen Sie unser Museum und
geben Sie uns eine Chance, diese Kultur in die
Zukunft zu tragen.
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UNSERE NATURLICHEN,
KULTURELLEN UND HISTORISCHEN
WERTE

www.akrahotels.com

ANTALYA-MUSEUM

Das Antalya-Museum in Konyaalti wurde
1922 gegriindet, um die Artefakte zu
schutzen, die vor den Plinderungen
der Besatzungstruppen gerettet wurden,
die nach dem Ersten Weltkrieg in die
Region kamen. Im Jahr 1988 wurde es
mit dem ,Sonderpreis des Europarats”
ausgezeichnet.

Unser Hotel ist 40 Meter vom Antalya
Museum entfernt km.
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SCHUTZ DES
KULTURELLEN ERBES

www.akrahotels.com

INFORMATIONEN, DIE BEI AUSFLUGEN NOTWENDIG SEIN KONNEN

MOSCHEEN

In der Turkei ist es Nicht-Muslimen erlaubt, Moscheen zu betreten. Der Besuch einer Moschee am
Freitag, dem heiligsten Tag im Islam, sollte vermieden werden.

Vor dem Betreten einer Moschee missen die Schuhe ausgezogen und bestimmte Kleidervorschriften
beachtet werden. Frauen sollten Kopf, Schultern und Beine bedecken. Manner sollten keine kurzen
Hosen oberhalb des Knies tragen.

AUFNAHMEN UND FOTOS

Im Allgemeinen kdnnen Sie Gberall Fotos machen. Wenn jemand nicht fotografiert werden
mochte, muss dies berlicksichtigt werden. In Polizei- und Militareinrichtungen ist das Fotografieren
verboten.
MUSEEN

Es kann sein, dass Museen an einem Tag in der Woche geschlossen sind. Wir empfehlen Ihnen, sich
Uiber die Offnungszeiten des gewiinschten Museums zu informieren.

Mit der ,,Museumskarte” konnen Sie viele Museen und archaologische Statten in der Tlirkei ohne
Warteschlangen und zu verschiedenen Preisen besuchen.

Sie kbnnen mit Vorteilen reisen.
HISTORISCHE ARTEFAKTE UND ANTIQUITATEN

Uber 100 Jahre alte tiirkische Antiquitdten und alle Arten von historischen Artefakten diirfen nicht ins
Ausland gebracht und ausgefiihrt werden. Die Durchsetzung dieses Verbots wird sorgfaltig kontrolliert
und die Strafen sind streng. In Notfallen auRerhalb des Hotels wenden Sie sich bitte an unser Hotel
(+90) 242 814 31 00 oder an die Tourismuspolizei (+90) 212-527 45 03.
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UNSER PROJEKT ,,BLAUER DECKEL"

Wir sammeln blaue Deckel fiir die Vereinigung der
Ruckenmarksanalytiker in der Tiirkei.

((’,“-,'-"' pkiar: atmay

Als Akra Hotels sammeln wir blaue Kappen, indem wir
die ,Plastikkappen-Kampagne” unterstutzen, die von der

J)

turkischen Vereinigung der Rickenmarkspatienten (TOFD)
organisiert wird, die sich auf nationaler und
TG U E LS mter.n?t.lonaler Ebene. far | die | Losung .der HAYATIN
medizinischen, beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen ENGELLERiNE
Probleme aller orthopadisch behinderten Menschen,
insbesondere der Riickenmarkspatienten, einsetzt.

UNSERE SOZIALE
VERANTWORTUNG UND UNSER

Wir unterstiitzen die Vereinigung der Rickenmarksanalytiker
in der Turkei durch das groRe ehrenamtliche Engagement
unserer Mitarbeiter, indem wir in verschiedenen
Bereichen unseres Hotels Sammelstellen flir Deckel
einrichten.

www.akrahotels.com
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UNSERE SOZIALE
VERANTWORTUNG UND UNSER

BEITRAG ZUR GESELLSCHAFT

Das Haupt”TEMA” ist unsere Zukunft...

Wir unterstitzen weiterhin die TEMA-Stiftung, eine freiwillige, bewusste, bahnbrechende,
internationale und angesehene Nichtregierungsorganisation, die auf der Grundlage der
Wissenschaft arbeitet, an den sozialen Frieden glaubt, der vom Boden ausgeht, sich in die
Offentlichkeit einbringt, tiber die Zukunft des Landes und der Welt mitbestimmt und sich fuir
den Schutz der Naturgliter, insbesondere unserer Boden, mit dem Prinzip des nachhaltigen
Lebens einsetzt, mit jahrlichen Spenden.

Ab 2024 spenden wir im Namen unserer Gaste ab einer bestimmten Anzahl von Aufenthalten
Setzlinge an die OGEM. Indem wir ihnen ein Zertifikat Gberreichen, machen wir sie auf ihren
Beitrag zur Umwelt aufmerksam.

Im Jahr 2024 haben wir im Namen unserer Gaste 54 Setzlinge gespendet.
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AKRA KEMER has donated 1 sapling to your name,

in the for a greener Turkey.
Thank you for your donations.
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UNSERE SOZIALE

BEITRAG ZUR GESELLSCHAFT

www.akrahotels.com

UNTERSTUTZUNG FUR DAS PHASELIS-
FESTIVAL

Ausgehend von der Tatsache, dass
Musik die wichtigste gemeinsame
Sprache der Welt ist, unterstitzen wir
weiterhin das Phaselis Festival, das
darauf abzielt, Menschen aus
verschiedenen Kulturen und Geografien

in der magischen Umgebung der 2000
Jahre alten antiken Stadt Phaselis
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UNSERE SOZIALE
VERANTWORTUNG UND UNSER

BEITRAG ZUR GESELLSCHAFT

www.akrahotels.com

AKRA KEMER'S POLITIK FUR EIN FAHRRADFREUNDLICHES HOTEL

Akra Kemer, das seit seiner Grindung mit seiner umweltbewussten Politik die Werte von
Antalya und Kemer schutzt, unternimmt Schritte flir eine lebenswertere Welt. Akra Kemer
bietet Dienstleistungen mit einer fahrradfreundlichen Hotelpolitik an, um die historische und
kulturelle Struktur von Antalya zu schitzen und sie an kinftige Generationen unversehrt
weiterzugeben und sie mit dem Fahrrad zu erkunden. Es verbessert seine
Dienstleistungen auf umweltbewusste Weise, indem es die Innovationen und Technologien
der Welt verfolgt. In diesem Zusammenhang Uberarbeitet sie ihre Verbrauchs- und
Dienstleistungspolitik im Hinblick auf die Klimakrise, die zu einem globalen Problem
geworden ist, und ergreift Initiativen zur Verringerung ihres Kohlenstoff-FuBabdrucks.

Auf unserer Website finden Sie Informationen zu den Routen und Radfahrdiensten.

Bike
Friendly
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EIN GESUNDERES MORGEN MIT AKRA GRAN FONDO...

AKRA 3
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FONDO

ANTALYA

UNSERE SOZIALE
VERANTWORTUNG UND UNSER

POWERED BY AG TOHUM

BEITRAG ZUR GESELLSCHAFT

Akra Gran Fondo, das eine neue Perspektive flir den Tourismus und die
Werbung fir Antalya bietet, ist von grofSer Bedeutung fir die Umwelt, da
es darauf abzielt, den CO2-Fuliabdruck zu verringern. Akra Gran Fondo, das
die Nutzung von Fahrzeugen deutlich reduziert, indem es die Einwohner
von Antalya zum Radfahren ermutigt, 1adt Radfahrbegeisterte dazu ein, fir
ein gesundes Leben mehr in die Pedale zu treten.




TOUR OF ANTALYA

Die Tour of Antalya Powered by AKRA
wurde vom 22. bis 25. Februar 2018 zum
ersten Mal von Argeus Events und Yedi
lletisim mit dem Hauptsponsoring von
Akra Hotels und mit Unterstitzung des
Ministeriums fur Jugend und Sport der
Turkei, des Gouverneurs von Antalya,
der Stadtverwaltung von Antalya, des
turkischen Radsportverbands und des

turkischen Sportjournalistenverbands

VERANTWORTUNG UND UNSER

BEITRAG ZUR GESELLSCHAFT Haydar Barut, Vorstandsvorsitzender von

BHM Hotel Management, erklarte: ,Als
alteste Tourismusgruppe der Region
wollten wir der Stadt ein bleibendes
Geschenk machen. Deshalb sind die
TOUR OF ANTALYA und der AKRA Gran
Fondo, von denen wir glauben, dass sie
dem Tourismus und der Werbung fir

3 eine neue Perspektive geben
sowohl fir uns als auch fur die
onare Projekte.”

OFANTALYA

TOUR HEAVEN

POWERED BY AKRA

www.akrahotels.com

TOUR OFANTALYA

T ORI

HEAVEN

11 Subat / February 2022

TOR
ANTALVA
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UNSERE SOZIALE
VERANTWORTUNG UND UNSER
BEITRAG ZUR GESELLSCHAFT

www.akrahotels.com

UNSERE STK-KOOPERATIONEN

Durch die Teilnahme an den
Aktivitaten leisten wir einen
Beitrag fir die Region und
tragen zur Sensibilisierung bei.

KATILIM

SERTIFIKASI
Sayin

RN WCEmEe

05.06.2024 tarihinde diizenlenen Diinya Cevre Giinil etkinligine
Katihmlarinizdan dolays tesekkiir ederiz.

Akra Kemer

Kemer Belediyesi Temizlik igleri Miidirligi’niin Diinya Temizlik Giint
miinasebetiyle organize ettigi “Cevre Bilinglendirme ve Farkindalik”
etkinligine degerli katlimlarinizdan dolayi

tesekkir ederiz.

24.09.2024

Wk O'T/Q'
Necati TOPALOGLU
Kel emer Beledlve Ba;kam

KEMER

Sayin _Alra Keuer

I Kemer Belediyesi tarafindan diizenlenen S Haziran Diinya Cevre Gini”
| etkinligine degerli kahlimlarinizdan dolayi tesekkir ederiz.

I 05.06.2024

Necati TOPALOGLU
Kemer Belediye Bagkani

Y
skl
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Turk Zabitiyim®
(Ich bin ein tirkischer Offizier) geschenkt.

Beforderungsfeier Gberreicht.

UNSERE SOZIALE

VERANTWORTUNG UND UNSER .

BEITRAG ZUR GESELLSCHAFT Y Ben Bir
o ik

Zabitiyim

AKRA
HOTELS

Ancalyamin kokla arihinden sl gugle hanirlanan by o=c

% % BELGESEI [ s aie e 2o |

s Mustals Aydemir ‘
. wa
¢ Aush
5

.

www.akrahotels.com

Kulturhaus der Gemeinde Kemer 50 Exemplare des Buches ,Ben Bir 7

AulRerdem haben wir es unseren Mitarbeitern bei unserer

AKRA HOTELS'in okvyuculara sundsgu bir kiliee! mirsserr

UNSERE ARBEITEN IM RAHMEN DER KULTURELLEN NACHHALTIGKEIT
Im Einklang mit unserem Ziel, zur Bildung und kulturellen Entwicklung
der Gesellschaft beizutragen, haben wir am 17.09.2024 dem

Tarih: 17/09/2024

Kemer Belediyesi Killtiir Evi'ne,

Bagisladig ,
hizmetlerinde kullaniimasini ve topluma fayda s:

Bagisimiz kabulindz igin tesekkiir eder, basarilarinizin devamini dileriz.

)

£
Jamonan_ AL

Bizim kugagimiz ne yazik ki sahte Amerikan kahramanlariyla biiyiidii.
Bizleri Teksas, Tommiks ve Rambolarla uyuttular. Gocuklanimizi ve
torunlarimiz yine sahte Stipermen, Spidermen vb. ile avutrular.

Tirk Tarihi ise ya toprak altnda ya da arsivlerin tozlu raflannda kaldx.
Unutuldu. Peki! Bizim ¢ocuklarnimiza gosterecek hi¢ mi kahramanimiz yokeu?

Bizler kendi tarihimize ve kahramanlarimiza sahip ¢ikmaliyiz.

Genglerimize ruh verme adina, onlarin kendilerine giivenmeleri adina,
Turkliikleriyle gurur duymalar adina onlara bu kahramanlarimizi anlacmaliyiz,
Anitlarla filmlerle bu gergek ve muhtesem destanlarimizi tiim diinyanin kafasina
cakmaliyrz. Peki! Biz hala nigin uyanmiyoruz? Aklimiz mi yok? Vefamiz mi yok?
Yoksa “Biiyiitk Ara"mizin izinden gikip milli ruhumuzu mu kaybediyoruz?

Elinizde turtugunuz bu belgesel kitap Akdenizde sular alunda unutulan
sanla- serefle- insanlhkla dolu muhtegem bir tarihin ve onu yaratan

miitevaz: bir kahramanin kitabidir. 9.5 yillik bir aragtirmanin kitabidir.
1.Diinya Savaginda kazandigimiz Antalya Deniz Zaferleri’mizin kitabidir,

Haydar Barut Bey tarihine sahip gikarak ve bu kitabi kargiliksiz basurarak
Tuirk Milleti adina kutsal bir gorevi yerine getirmigtir. Ben bu farkindaligindan
dolay kendisine tegekkiir ediyor, bu asil davraniginin bagkalarina da

ornek olmasini diliyorum.

Mustafa Aydemir, Agustos 2024

i

>
mo
3
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UNSERE SOZIALE
VERANTWORTUNG UND UNSER

BEITRAG ZUR GESELLSCHAFT

www.akrahotels.com

Schitzen Sie die Zukunft des Tourismus Projekt

Akra Kemer hat dazu beigetragen, die Raume des Praxishotels der Anatolischen Berufs- und
Fachschule fir Tourismus in Kemer im Rahmen des Projekts ,Ich schiitze die Zukunft des
Tourismus” unter der Leitung der Kreisverwaltung Kemer in 5-Sterne-Hotelzimmer
umzuwandeln. Dieser Beitrag zu dem Projekt, das darauf abzielt, fur die Schiiler der
Anatolischen Berufsfachschule fur Tourismus innerhalb der Schuleinrichtungen ein
Ubungsgelinde zu schaffen und ihnen aktive Erfahrungen am Arbeitsplatz zu vermitteln, die
Zusammenarbeit in der Branche wahrend der Sommer- und Winterpraktika zu diversifizieren
und die Einrichtungen des Ubungshotels zu verbessern, ist ein Beispiel fiir die Verwirklichung
unseres Versprechens , Wir schiitzen und verbessern die Umwelt, in der wir uns befinden®.
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”BASKA OL”
Buch e Cafe
Wir laden Sie ein, mit Blichern neue Welten in unserem Café ,,Baska Ol“ zu

entdecken, das auch fiir externe Teilnehmer in unserer Einrichtung in Akra Kemer
offen ist.

SOZIALE INVESTITIONEN

akrakemer - Takip Et
Akra Kemer

akrakemer Kitaplarla yeni diinyalar
kesfedin! "Baska Ol" konseptimiz ile
maceraya dalin, ufkunuzu genisletin ve
ilham alin.

Discover new worlds through books!
Find inspiration dive into adventure

and broaden your horizons with our
concept of "Bagka OI".

Entdecken Sie eine neue Welt mit
Buichern! Tauchen Sie in Abenteuer
ein, erweitern Sie |hren Horizont und
lassen Sie sich von unserem "Baska
Ol"-Konzept inspirieren.

Qe +90 444 40 45

#akrahotels #AkraKemer

O Qv N

95 begenme

9 Haziran 2023

Sk MR R G b

T T Begenmek veya yorum yapmak icin giris yap.

www.akrahotels.com
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SPENDEN

SOZIALE
INVESTITIONEN

Dinyada, her dort cocuktan biri catisma veya dogal felaketlerden etkilenen bir Ulkede yagiyor. Kiresel olarak
okullann dgte birinde cocukiann eflerini yikayabilecekleri yer yok, her 5 kisiden sadece 3'i evierinde el yikama
imkéntanna sahip. UNICEF; acil durumiarda su, sanitasyon ve hijyen hizmeti sunan oncti insani yardim kurulusu
olarak, tim dinyadaki insani krizierde bu alaniardaki acil ihtiyaglann yansindan faziasini kargiyor.
‘©UNICEF/UN0153592/Sokhin

AKRA HOTELS
GELECEK KUSAKLARA DAHA

YASANABILIR BIR DONYA BIRAKMAK

Sevgili AKRA,

DEGERLI KATKIDAN DOLAYI
TESEKKUR EDERIZ.

Desteciniz it poca ciy
BIRAD]

SIzi HEP A

DILIYORUZ

TESEKKUR EDERIZ

Akra

Jedes Jahr spenden wir
sowohl Uber unsere
Organisationen als auch
Uber unser Unternehmen an
verschiedene Vereine.

WWETiirkive'ye (Dogal Hayat: Koruma Vakfi) bags yaparak
dogiaya en giizel hediyeyi verdiniz.

[+ [CRRSS , SIS P
wetomsar

www.akrahotels.com
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UNSERE KINDER SIND UNSERE ZUKUNFT

Im Miniclub organisieren wir regelmaRig Aktivitaten zum Thema Umwelt, Recycling und
SOZIALE Milltrennung mit unseren kleinen Gasten, die die Architekten der Zukunft sind.

INVESTITIONEN

www.akrahotels.com
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Unsere Mitarbeiter werden im Rahmen der jahrlichen
Schulungsprogramme zum Thema Umwelt geschult. Die
Schulungen umfassen Themen wie die Verringerung des
Verbrauchs naturlicher Ressourcen, die Reduzierung und korrekte
Sortierung von Abfallen, den Umgang mit gefahrlichen Abfallen,

SIVAVISRPVQINAYEANR den Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen usw.
UND -SCHULUNGEN

Die Schulungen werden intern und extern durchgefihrt. Mit
den Schulungen, die unser Umweltbeauftragter in regelmaRigen
Abstinden durchfihrt, werden alle unsere Mitarbeiter fir den

Umweltschutz sensibilisiert.

Dariiber hinaus sollen unsere Mitarbeiter, die mit Chemikalien arbeiten, sensibilisiert werden, um
eine Standardisierung des Chemikalienverbrauchs zu gewahrleisten, indem sie von unseren
Zulieferern Schulungen zu Chemikalien erhalten.

Es werden Anstrengungen unternommen, um im Falle eines Brandes Schaden an Tausenden von
Baumen in unseren Anlagen zu verhindern. In diesem Zusammenhang,

> Unsere Mitarbeiter haben eine
Brandschutzschulung erhalten.

> Es wurden Notfallteams gebildet.

> Es wurden Brandschutziibungen
organisiert.

www.akrahotels.com



http://www.akrahotels.com/

WIR SIND WERTVOLL MIT
UNSEREN MITARBEITERN

www.akrahotels.com

ERSTENS: WARUM HUMANVERMOGEN UND NICHT HUMANRESSOURCEN?

Die Ressource ist erschopft, der Wert steigt. Die Ressource wird budgetiert, ausgegeben und
ersetzt. Der Wert hingegen wird geschatzt, entwickelt, gewurdigt und gesteigert.

Die Betrachtung des Menschen als Vermogenswert zielt darauf ab, das am besten geeignete
Umfeld vorzubereiten und zu entwickeln, das es ihm ermoglicht, das maximale Niveau seines
Potenzials zu erreichen, so dass er auf seinem Weg voranschreitet, um im Laufe der Zeit das
Beste zu erreichen, was er sein kann...

Als BHM-Gruppe sind wir uns bewusst, dass das wichtigste Kapital, das uns zu dem macht, was
wir sind, unsere Mitarbeiter sind, und wir schaffen einen Mehrwert fiir unsere Stakeholder mit
dem Prinzip , Gllicklicher Mitarbeiter, gliicklicher Gast”.

Themen wie Sozial- und Zusatzleistungen, Entlohnung, Ausbildung und Karrieremanagement
sowie die Sicherheit der Mitarbeiter haben fir uns immer Prioritat.



http://www.akrahotels.com/

> Rekrutierung

Die Einstellungsverfahren werden in unseren Einrichtungen innerhalb des von der Direktion
Humanressourcen der Gruppe festgelegten Rahmens durchgefiihrt.

Bei den Einstellungsverfahren wird ein faires, nicht diskriminierendes, objektives und schrittweises
Interviewverfahren angewandt, bei dem allgemeine Eignungsbewertungen vorgenommen werden.

T T TR a > Faire Vermittlungsbedingungen und faire Entlohnung

UNSEREN MITARBEITERN Fir jede Stelle sind Mindestqualifikationen festgelegt worden. Bei der Einstellung und bei neuen
Stellenanforderungen haben eine faire Platzierung, Entwicklung und Karriereplanung der Mitarbeiter
eine entwicklungsfordernde Wirkung auf das Management. Unsere Mitarbeiter werden vor Aufnahme
ihrer Tatigkeit in unseren Einrichtungen Uber den Lohn, die Arbeitsbedingungen, die Arbeitszeiten und
den Zeitpunkt der Lohnauszahlung informiert.

> Bildung und Karrieremanagement

Alle unsere Mitarbeiter kdnnen gleichermalien von dem Recht auf Bildung profitieren. Zusatzlich zu
den in der Hotelbranche vorgeschriebenen gesetzlichen und beruflichen Schulungen erhalten die
Mitarbeiter die Moglichkeit, sich zu zahlreichen Themen weiterzubilden, wie z. B.
Personlichkeitsentwicklung, Bewusstseinsbildung, Schaffung von Fihrungskraften, Fremdsprachenkurse,
die unserer Meinung nach zu vielen Bereichen beitragen und ihre persoénlichen Profile und
Kompetenzen verbessern.
Unsere Gruppe, die die Perspektive hat, vor allem im Bereich der Ausbildung in ihre Mitarbeiter zu

investieren, legt auch Wert auf die Prioritat der Beférderung innerhalb des Betriebs oder innerhalb der
Gruppe.

www.akrahotels com

®
\’;(F Im Jahr 2024 wurden 14 Mitarbeiter befordert.



WIR SIND WERTVOLL MIT
UNSEREN MITARBEITERN

www.akrahotels.com

> Arbeitnehmerrechte und Menschenrechte

Die Gewahrleistung der absoluten Zufriedenheit der Mitarbeiter der BHM-Gruppe ist ein vorrangiges
Thema. Unter diesem Gesichtspunkt liegt es in der Verantwortung der Geschaftsleitung, fir das
Arbeitsumfeld, die Psychologie, die Eigenmotivation, die Leistung, kurz gesagt, fir den gesamten
Komfort am Arbeitsplatz zu sorgen, einschlieldlich der gesetzlichen Rechte des Mitarbeiters,
einschlieRlich einiger Leistungen, die von unserem Unternehmen als Zusatzleistungen angeboten
werden.

In der Hotellerie achten wir so weit wie moglich auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Mannern
und Frauen in unserem Arbeitsumfeld. Nach dem Grundsatz ,,Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit” gibt es
keine Ungleichheit bei der Entlohnung unserer weiblichen und mannlichen Mitarbeiter.

Frauen-Manner-Beschaftigtenquote bei AKRA Kemer

m Quote weiblicher Mitarbeiterinnen ® Quote mannlicher Mitarbeiter
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WIR SIND WERTVOLL MIT
UNSEREN MITARBEITERN

www.akrahotels.com

> Arbeitnehmerrechte und Menschenrechte

Die Diskriminierung von Nationalitat, Ethnie, Sprache usw. in unseren Hotels verst63t sowohl gegen
unsere Betriebsfihrung als auch gegen unsere Arbeitsgrundsatze. Die personlichen Angelegenheiten
aller unserer Mitarbeiter werden von unseren Abteilungen fiir menschliche Werte mit der gleichen
Sorgfalt in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und unserem Unternehmenswissen
behandelt, und wir bieten allen unseren Mitarbeitern innerhalb des Hotels gleiche Chancen,
unabhangig von ihren Eigenschaften.

Wir sind uns bewusst, dass die Arbeitseffizienz in einem Umfeld steigt, in dem unsere Arbeit, die
Menschen und die Gesellschaft mit Respekt behandelt werden. Wir glauben, dass es sehr wichtig ist,
Vielfalt und Gleichheit innerhalb der Organisation zu gewahrleisten. Deshalb férdern wir kulturelle
Vielfalt und Chancengleichheit.

Anteil weiblicher und mannlicher Fihrungskrafte bei AKRA Kemer

m Quote weiblicher Flihrungskrafte m Quote mannlicher Fihrungskrafte
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WIR SIND WERTVOLL
MIT UNSEREN
MITARBEITERN

www.akrahotels.com

MITARBEITERZUFRIEDENHEITSKOMMISSION

Die Kommission fir Mitarbeiterzufriedenheit ist eine homogen verteilte, freiwillige
Gemeinschaft, die sich aus nicht leitenden Angestellten zusammensetzt, die jede

Abteilung vertreten.

In der Kommission fur
Arbeitnehmerzufriedenheit vertreten die
Kommissionsmitglieder die Arbeitnehmer. Die
Rickmeldungen der Mitarbeiter zu den
Arbeitsbedingungen, Vorschlage zur
Verbesserung der Arbeits- und Servicequalitat
und Ideen fur motivierende Mallnahmen
werden gesammelt und der
Unternehmensleitung vorgelegt.

Im Jahr 2024 gingen 63 Vorschlage von
unseren Mitarbeitern ein.

AKRAKEMER | Kayitzamani: 149.202401:14:06 | Durumu: Siirec tamamlandi (Olumlu) | Paylasilan isim

Oneri KayitNo: 6956 Kategori: Misafir Memnuniyeti

Oneri Baglig: Misafir memnuniyeti
Meveut Durum: Barlarda meni eksikligi

Oneri metni: Degeri yoneticilerime;

13.09.2024 tarihinde aksam lobi barda calisirken baz: yasl: ingiliz misafirlerimiz benden meni stedi ama sadece QR kod var bu misaifler otelimize siirekli gelen misaifler. Yasl
olduklan igin QR kod uygulamasini bilmediklerini ve meniiye bakmak istediklerini sdylediler 2 giin once bir yagh alman gift ile ayni sorunu tekrar yasamigtim . Ben en azindan
barlarda birkac menii olmasini sterdim sonugta yasli misafirler siireklitelefon kullanmay segen bir kesim degil daha cok okumay: bakmay seven bir kesim ve bu aylarda daha
yogun geliyorlar. Ben otelimizicin icimden gelenleri yazdim

Gereginin yapiimasini arz ederim tesekkilrler
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FORDERUNG VON FREMDSPRACHEN

Wir unterstitzen unsere Mitarbeiter mit Schulungen in Deutsch, Englisch und Russisch von A1l bis C2.

O
HQRO“DB HPEU*O q‘ﬂ;-\:g\\’\' }

€-"’\

WIR SIND WERTVOLL MIT a\ DETUSCH

UNSEREN MITARBEITERN mﬂ‘o. str\jzol"k %

QQ’I(, \V‘) V‘pb ‘?\

Calisanin

Wir verfliigen Uber eine Plattform, auf die unsere
Mitarbeitenden jederzeit im Laufe des Jahres online
zugreifen konnen. Auf dieser Plattform kdnnen sie an der
Mitarbeiterzufriedenheitsumfrage teilnehmen, Feedback
geben sowie ihre Meinungen und Vorschlage mit der
SMS kodu Geschiftsleitung oder dem Personalmanagement teilen.

GERI BILDIRIM PLATFORMU

SMS kodumu kaybettim

™

reCAPTCHA
Gizlilik - Sartlar

Ben robot degilim

www.akrahotels.com
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Mitarbeitenden, die ein

Kind bekommen, wird ein

WIR SIND WERTVOLL MIT . g .
vollstandiger Republik-

UNSEREN MITARBEITERN .
Goldsttick geschenkt. Von
dieser Unterstltzung

haben bisher funf

Mitarbeitende profitiert.

Mitarbeitenden, die heiraten, wird ein

Acht Mitarbeitende haben von dieser

www.akrahotels.com

Unterstlitzung profitiert.

Soziale Leistungen und Zusatzleistungen

Mitarbeitenden, die Geburtstag haben, wird eine Geburtstagstorte
geschenkt. Im Laufe des Jahres wurden 372 Mitarbeitenden eine

Geburtstagstorte Gberreicht.

vollstandiger Republik-Gold geschenkt.
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Soziale Leistungen und Zusatzleistungen

| 1 @

-

Zusétzliche Zahlung
auf das private
Rentenkonto =

b |

Eine Nacht im Hotel
mit der Familie
WIR SIND WERTVOLL Ml verbringen

UNSEREN MITARBEITERN

o Die Gelegenheit, einen
. Fbr derung i3 bwqﬂ'h.qun redu2|ertenhUrIaub zu
machen
f “Weiterbildung
£358 \'“;\»f ’

e Recht auf
UA Lim Vorschuss

(zwelmal jahrllch)
Pramien und

soziale Hilfe

www.akrahotels.com
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WIR SIND WERTVOLL MIT
UNSEREN MITARBEITERN

Flhru ngskréfte-EntwiCkIung‘stAréining

B R )

www.akrahotels.com > . ]

Feier zum Weltfrauentag am 8. Mirz Dienstjubilaumsauszeichnungen
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WIR SIND WERTVOLL MIT
UNSEREN MITARBEITERN

Mitarbeiterfest 2024

www.akrahotels.com
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Unsere Auszeichnungen
und Zertifikate

www.akrahotels.com
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Tripadvisor
Travellers’ Choice Awards
Winner 2024

Akra Kemer

Reviews from millions of Tripadvisor travellers
place this hotel in the top 10% worldwide.

2024

OUR GUESTS RATED

Akra Kemer - All Inclusive

Superb

9.4

™ Hotels.com

Awarded to

Akra Kemer - Ultra
All Inclusive

Booking.com

Traveller Review Awards 2024




Unsere Auszeichnungen

und Zertifikate

www.akrahotels.com
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HAVUZ TIFIKASIT
POOL CERTIFICATE

e st AKRA KEMER OTEL
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” KEMER/ANTALYA
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Akra Kemer

Atatiirk Bulvan, No24 Kemer, Kemer, Antalya, Tarkiye

has achieved Travelife Gold Certification

They have shown Travelife evidence that they are
ing action in the following areas:

R ——
i i i
|| iy
S S————
'\"' practices

Safequarding animal welfare and biodiversity

.
L{QQ certhcte mamber - 102835

Z/ODAK

| SERTIFIHA

| Ok Belgeendim, bu stk e

BARTU TURIZM YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI
AKRA KEMER

Yeni Mahalle Atatirk Bulvari No:24 Kemer/ANTALYA

Kurubugunun,

ISO 9001:2015

Kapsamda uyguladini onaylar.

Otelcilik Hizmetieri Sunumu

#

[ONAY
SenfkaNo By Taini
Kee2 18082025
St Tarin Gogertil Tarind
W0z 1a0s2027

GELENDIRME

SERTIFIHA

Odak Belgelendime, bu sertfia e

BARTU TURIZM YATIRIMLARI ANONIM $IRKETI
EMER

Yeni Mahalle Atatiirk Bulvari No:24 Kemer/ANTALYA

ISO 14001:2015

Otelcilik Hizmetleri Sunumu

ity Tari
woszs [romk

oo Tarii I
wosas [N

Standard sartianna uygun bir Kalte Yonatim Sistem? kurdugunu ve agagidaki

Standard sartanna uygun bir‘Gevre Yonetim Sistem’ kurdugunu ve asagidaki

e

¥/ODAK

“‘ ENDIRME

SERTIFIHA

Odak Beigelendimme, bu sertika ll

BARTU TURIZM YATIRIMLARI ANONIM SIRKET
AKRA KEMER

Yeni Mahalle Atatiirk Bulvan No:24 Kemer/ANTALYA

Kurulugunun,

I1SO 22000:2018

Sandacd artanna uygun b G Gavenk Yonet Sitem! kuuguny ve
sagidaki kapsamda uyguisdigini onayiar

Otelcilik Hizmetleri Sunumu

ENDIRME

SERTIFIHA

Odak Belgelendime, bu sertfika e

BARTU TURIZM YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI
A KEMER

Yeni Mahalle Atatiirk Bulvan No:24 Kemer/ANTALYA

Kurukugunun,

standard artana uygun b Sagid vo GOveii Yonetn Sstemy urduguna
‘asagidaki kapsamda uyguladidini onaylas

Otelcilik Hizmetleri Sunumu

#

Sertitka No g Tormi
BaLee 18082025

‘Sertha Tarii Gogork Tarini
2082024 18082027

Z/ODAK

SERTIFIHA

Odak Beigelendime, bu sertfka i

BARTU TURIZM YATIRIMLARI ANONIM $IRKET
AKRA KEMER

Yeni Mahalle Atatirk Bulvar No:24 Kemer/ANTALYA

Kurulugunun,

I1SO 10002:2018

Stanard artanna uygun i MOyt Memouniyed Yoot St urdogunu ve
sadidaki kapsamda uyguladigini onaylar

Otelcillk Hizmetleri Sunumu
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