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TARIHCE
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AKRA FETHIYE & AKRA FETHIYE THE
RESIDENCE TARIHCESI

Akra Fethiye 2015 yilindanitibaren, Akra
Fethiye The Residence ise 2019 yilindan
itibaren Mugla’nin Fethiyeilcesi Kargi
Mahallesi’'ndetoplam 78.210 m? lik alanda
faaliyet gostermektedir.

Akra Fethiye The Residence

Akra Fethiye

Akra Fethiye 418 oda kapasitesiile yilin 7 ayi
(Nisan-Ekim), Akra Fethiye The Residence
164 oda kapasitesiile yilin 6 ay1 (Mayis-Ekim)
hizmet vermektedir.



VIiZYON
BHM Gurubu, yerel degerlerden gli¢ alan, yenilikci ve saygin bir firma olmayisirdurir.

MIiSYON

ViZYON-MIiSYON
DEGERLER VE
ILKELER DEGERLER

"Mutlu Calisan - Mutlu Misafir" ilkesiyle paydaslarina deger katar.

Adil, Glivenilir, Duyarl
ILKELER
Kurumsal yonetisim ilkeleri;

Adalet, Sorumluluk, Seffaflik, Hesap Verebilirlik, Tutarhlik, Katilimci-Yayihm, Etkinlik ve Verimlilik

www.akrahotels.com
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AKRA'DABIZ
Sozlerimizin Misafir ve Calisma Bulundugumuz
arkasinda dururuz arkadaglarimizin fikirlerine cevreyi korur,
deger veririz ' gelistiririz
OO
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> =
Tim paydaslarimiza ayni Etkin ve adil
dzeni gosteririz kararlaralinz

www.akrahotels.com




POLITIKAMIZ
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Tum calisanlarimiz ile birlikte misafir memnuniyetini her seyin lizerinde tutarak en iyi kalitede hizmet
vermek otellerimizin ana hedefidir. Bu hedef dogrultusunda;

Yasal Gereklilikler
BHM Grup tim urtn ve hizmet stireclerinde yasal gerekliliklere uymayi ilke edinmistir.
Calisanlarimizin Giivenligi ve insana Yatirim

Calsanlarimiz en degerli varligimizdir. Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin saghk ve gulvenliklerini
tehlikeye atacak riskleri en aza indirmek ve is kazalarini 6nlemek icin katilim ve istisarenin her seviyede
saglanmasi ile tim slireclerimizde sirekli iyilestirme yapilmakta ve son teknolojiler takip edilmektedir.
Calisanlarimizin egitimi, insan haklarinin korunmasi ve din, dil, irk gozetilmeden esit haklardan
faydalanmasi vazgecilmez kuralimizdir.

Misafir Memnuniyeti — Misafir Glvenligi — Misafir Odakhhlik

Misafirlerimiz var olma sebebimizdir. Her tirlG kaynaktan gelen tim misafir sikayetlerini takip etmek,
sikayetleri cozimlemek ve misafirlerimizi bu konuda bilgilendirerek sikayetleri kendimiz icin firsata
donistirmek oncelikli degerlerimizdir.

Enerji Tasarrufu

BHM Grup, enerji kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmak ve enerji verimliligi konusunda suirekli
iyilestirmeyi esas edinmistir.



POLITIKAMIZ
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Cevreye Saygi ve Dogal Yasami Koruma

Dogal kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanarak cevre kirliligini 6dnlenmek ve dogayr korumak,
atiklannmizin  miktanni azaltmak, geri donldsimi saglamak veya zararsiz hale getirmek ana
hedeflerimizdendir. Cevresel yukimliliklerimizi yerine getirme konusunda ve surdirilebilir kaynak
kullanimi, iklim degisikliginin azaltilmasi, uyumu, biyocesitlilik ve ekosistemlerin korunmasi konusunda
kararliyiz.

Gida Giivenligi — Hijyen

Kaliteli, gida glivenligi ilkelerine uygun Urlinler sunmak icin gida zinciri boyunca gida gutivenlik sistemini
uygulamak, sirekli iyilestirmek ve tim oteller genelinde hijyen sartlarini 6n planda tutmak ortak
prensibimizdir.

Yatirimcimiz ve is Ortaklarimiz

Calisanlarina huzurlu ve givenli bir calisma ortami saglayan yatinmcimiz ve ayni hedefi paylastigimiz is
ortaklarimizin beklenti ve gereksinimlerini ¢ok iyi tespit ederek, en uygun maliyet ile rakiplerimizden
daha iyi hizmet vermek icin calisiriz.

Yerel Ekonomiye Destek ve Siirdiirulebilirlik

Yerel ekonomiye olan katkimizin farkindayiz, bu sebeple tedarikcilerimizin ve hammaddelerimizin %95’i
yereldir. Strdurulebilirturizm icin, daha az eneriji, su, atik Greten, ¢cevre dostu satin alma yapariz.



KURUMSAL
SORUMLULUK
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Akra Fethiye ve Akra Fethiye The Residence Hotel, faaliyetlerini gerceklestirirken cevredeki toplum, kurulus ve
dogal yasam alanlari ile kurum arasinda olumlu iliskilerin strdarilmesi; sosyal ekonomik etkilerinin mimkin
oldugunca cevre ve bolge halki icin pozitif yonde faydali olmasi, olumsuz etkilerinin azaltilmasi ve yok edilmesi
yolunda ¢alismalar yapmaktadir.

» Cevre Dostu Olmak

Faaliyetlerimizi gerceklestirdigimiz bolgede ve mumkin oldugunca otesinde, cevrenin ve kiltiirel mirasin
korunmasi adina arti kazandiracak calismalar yapmak; cevresel etkilerimizi kontrol altina almak o6ncelikli
hedefimizdir.

» Bolge Halkini Desteklemek

istihdam ettigimiz personellerin bélge halkindan olmasina dikkat ediyoruz. Bu sekilde ekonominin carpan
etkisiyle, istihdam ettigimiz personelin boélge icerisinde ekonomiyi canlandirmasina katki saglamaktayiz. Ayni
zamanda bolge halkinin kendi bdélgesinin disinda is imkanlar aramaktansa, bolgesinde kalmasina yardimci
oluyoruz.

» Surdirilebilir Turizm

Misafirlerimizin ve bdlge halkinin ihtiyaglarinin gelecek nesilleri diistinerek karsilanmasi, dogal kaynaklarin ve
yaban hayatin korunmasi, enerji ve su tasarrufu saglanmasi ve yasam kalitesinin yikseltilmesi strdirilebilirlik
faaliyetlerimizin temelini olusturmaktadir.

> Firsat Yaratmak

Turizm O6grencilerinin ¢calisma tecriibesi kazanmalar adina staj imkani yaratiyoruz. Calisan personellerimizi
egitimlerle ve kariyer yonetimi programi ile destekliyoruz. Mimkin oldugunca kendi calisanlarimizi
yetistirerek, Ust pozisyonlara kendi ¢alisanlarimizi ylkseltmeyi ve birlikte bliiylimeyi amacliyoruz.



NELER
YAPIYORUZ?
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2015-2014

Tesislerimizde ilk calismalarimiz insa asamasinda Ulusal Cevre Mevzuatlarinin
yerine getirilmesi adina baslatildi.

Bu asamadan itibaren c¢evre iznimizin alinmasi, gerekli prosedirlerin
olusturulmasi, atik yonetimi, kimyasallarin kullanimi, atik su aritimi, camur
susuzlastirma, toprak kirliligi, sera gazi emisyonlarinin kontrolii, kullanim suyu,
hava emisyonu gibi konularda gerekli 6lcim analiz ve takip calismalarinin
baslatiimasi, egitim planlannin olusturulmasi ve uygulamalarin suarekli hale
gelebilmesi icin aylik denetimler / raporlamalar ile takibi saglandi. Halen bu
dogrultuda devam edilmektedir.

isletmelerimiz, Mugla il Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Mudirligi tarafindan
verilmis; 13.03.2014/153 tarih ve sayili CED Gerekli Degildir (439 oda) belgesine,
kapasite artisiyla beraber alinan 04.03.2019/5370 sayili karari ile alinan CED
Olumlu Belgesi'ne, 30.07.2021/228754514 tarih ve sayili Cevre izin Belgesine ve
14.01.2021/552 tarih ve sayili Aritma Tesisi Kimlik Belgesine sahiptir.




NELER
YAPIYORUZ?
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2015-2017-2019-2021- 2023

Turizm sektorinde surduarulebilirlik  kavraminin  hayata gecmesi adina
calismalar yapan, odillendirme ile isletmeleri tesvik eden ve uluslararasi diizeyde
taninan strdurulebilirlik sertifikasyon kurulusu TRAVELIFE UGyesi olarak,
belirlenmis kriterler dogrultusunda ¢alismalarimiza yon vermeye basladik ve tim
yillarda TRAVELIFE GOLD SERTIFIKA sahibi olduk. Temelini attgimiz bu
yapilanmanin her gecen gun geliserek devamliligl icin yeni aksiyonlar almaya,
fikirler Gretmeye devam etmekteyiz.

RN

)

Travelife

Gold Certified for

Accommodation Sustainability

2023

Kuruldugu ilk ginden bu yana ¢evre dostu politikasi ile Fethiye‘nin sahip oldugu
dogal degerleri koruyan Akra Fethiye & Akra Fethiye The Residence, daha
yasanabilir bir diinya icin 2023 yilinda bir adim daha atti. Bizler Fethiye’nin tarihi
ve kulttrel dokusunun korunmasi ve gelecek nesillere bozulmadan aktariimasi,
kiiresel bir sorun haline gelen iklim krizi ve karbon ayak izini azaltmaya yonelik
girisimlerde bulunmaktayiz. Bu amagla 2023’te, artan bilgi, anlayis ve
surdarulebilir turizm uygulamalarinin benimsenmesini tesvik etmek i¢in; UNEP,
Birlesmis Milletler Cevre Programi ve UNWTO, Birlesmis Milletler Dinya Turizm
Orgitu tarafindan 2007 yilinda kurulan Kiiresel Stirdirilebilir Turizm Konseyi
(GSTC) sertifikasina sahip olduk.




NELER
YAPIYORUZ?
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Akra Fethiye tesisimiz, tek kullanimlik plastik Grinlerin tiketiminin, 6zellikle
de plastik pipetlerin kullaniminin azaltilmasi ve konuyla ilgili yaptigi

bilinclendirme calismalardan ottri 2018 yilinda Travelife Waste Champion
odulinelayik gorildi.
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Travelife

Gold Certified for

Accommodation Sustainability

Akra Fethiye tesisimiz toplum destekli calismalarindan oturli 2021 vyili
Agustos ayinda Travelife tarafindan ayin oteli secilmistir.

WU

Travelife

Gold Certified for

Accommodation Sustainability



CEVRE
YAKLASIMIMIZ
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Diinya’da saygin olabilmekicin cevreye ve Dunya’ya saygiliyiz...

Misafirlerimizin konforundan taviz vermeden, su, elektrik, enerji, kimyasal, kati atitk miktarlarinin kontrol
altina alinmasi, cevreye ve dogal kaynaklara yonelik olusabilecek zararin en aza indirilmesi
hedeflenmekteyiz. Strdurilebilir turizm ilkeleri i1siginda aldigimiz 6nlemler ile dogal kaynak kullanimi
azaltilmis, topraga, suya, havaya verilen zararlarin minimum diizeye indirilmesi ve miumkiin ise ortadan

kaldirilabilmesiicin uygulamalar glincellenmistir.

Tesislerimizde strdurilebilirturizm uygulamalarimizin birkismi...



ATIK YONETIMI
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ATIK YONETIMI
GERI KAZANILABILIR ATIKLAR

Atik yonetimi, atigin kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine gore ayrilmasi, toplanmasi, depolanmasi, geri
kazanilmasi, tasinmasi, bertarafti ve bertaraf islemleri sonrasi kontrolli ve benzeri islemleri iceren bir
yonetim bicimidir. Akra Fethiye & Akra Fethiye The Residence olarak uyguladigimiz Atik Yonetimi
Sistemimizde oncelikli amacimiz atik miktarini azaltmak, olusan atiklarimizi iyi yoneterek cevreye en az
zarar ile bertarafini saglamak ve geri kazanilabilir olanlari tekrar kazanmaktir. Otellerimizde

misafirlerimiz cevre konularinda QR kod uygulamasi, info kanallar ve surdirdlebilirlik panosuyla
bilgilendirilmisve destek istenmistir.




Calisanlarimiza atik ayristirmanin 6nemi konusunda bilgilendirme egitimi verilmekte ve atik ayristirma
departmanlar tarafindan takip edilmektedir. Ayrica genel alan tuvaletlerimizde bulunan etiket uyari
vazilarimiz ile tuvalet kagitlarinin klozete degil cevre ve tesisimiz yararina ¢op kovalarina atilmasi
gerektigi konusunda uyarmaktayiz.

ATIK YONETIMI
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Cocuklarimiza daha gtizel bir diinya birakmak igin, atik kizartma
yaglarimizi, ambalaj ve elektronik atiklarimizi ¢6pe atmiyoruz, topluyoruz.

Kizartma yaglar,
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Tesis genelinde misafirlerimizin atiklari ayristirabilmesi icin yeterli miktarda ¢op kutular yerlestirilmistir.

Ayristirdigimiz bu atiklann geri déniisimii icin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligindan lisans
almis firmalarla ¢alisiyor ve takibini yapiyoruz.

ATIK YONETIMI Geri donusimlu atiklarin ayri toplanmasi ve geri dénlisime kazandirilmasi igin her bélume her atik igin
ayr bidonlarkonulmusve konunun calisanlara 6nemi stirekli vurgulanmaktadir.

www.akrahotels.com




Tesislerimizde calisan

yemekhanesi ve
dinlenme alanlarinda su |
aritmali sebiller |
kullanilarak, hem

damacana su tuketimi
azaltilmus, hem de

ATIKYONETIMI karton/plastik bardak
kullanimin onune
gecilmistir.

Tek kullanimlik
kahvaltihk Grinler
yerine bayuk
ambalajli kutu ve
kova Urinler satin
alinarakambalaj
atigi azaltilmistir.

www.akrahotels.com




Dogal kaynaklarin korunmasi, plastik atik olusumu azaltmak i¢in 2023 yilindan itibaren misafir
odalarimizda bugday sapindan Uretilmis sampuan, dus jeli, viicut losyonu, sivi el sabunu, sac¢
kremi siseleri ile buklet malzemeler icin kraft kagit kullanimina baslanmistir.

ATIK YONETIMI

www.akrahotels.com




ATIK YONETIMI
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Misafirlerimize
kullanimlari icin ham

bezden uretilmis
cantalar verirken
dogal kaynaklarin

korunmasina
yardimci  olur atik
olusumunu azaltirz.
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Her oryantasyon egitiminde ve tesis ici yillik egitim planlarinda
atik yaglarin biriktirilmesinin 6nemi ve gerekliligi
vurgulanmaktadir.

Cevreyi ve sularimizin atik yaglardan kaynakl kirlenmesinin
online gecmek icin calisanlarin evlerinde kullandiklar
kizartma yaglarinitesisimize getirebilecekleri

hatirlatiimaktadir.

Akra Fethiye ve Akra Fethiye The Residence Hotel’de 2023
" yilinda 4885 I. bitkisel atik yag biyodizel yakit Gretimiicin
' Q ‘ geri donlisum firmasina teslim edilmistir.
‘ ’ 2023 yilinda Akra Fethiye ve Akra Fethiye The Residence
BiTKiSEL ATIK YAG otellerimizden teslim edilen atik yaglardan yaklasik 4,9

ton biyodizel Gretimi ger¢ceklesmistir.



2015 Mayis ayinda faaliyetine baslayan Akra Fethiye Hotel ve 2019 yilinda faaliyetine baslayan Akra
Fethiye The Residence Hotel'de, geri dontusimli malzemeler ayristirlmaktadir. 2015-2023 vyillar arasindaki
geri donusim rakamlarimizi paylasmaktan gurur duyuyoruz.

ATIK YONETIMI
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KAGIT/PAPER

2015 ten beriyaklagik 227
ton kagit karton atigin geri
kazanimi saglanmis olup
2023 yilinda bu rakam
50500 kg’dir.

2023 yiliigin elde ettigimiz
kazanimlar, 8939 kg daha
az sera gazi salinimi, 859
adet kurtarilan agag,
207050 kWh enerji
tasarrufu, 126 m3
depolamaalanindan kazang

Kagit tiketimimizi azaltmak
icinmimkiin oldugunca
yazismalarimizive
duyurularimizimail
ortamindayapiyoruz.

METAL/METAL

2015 ten beriyaklasik 55
ton metal atigin geri
kazanimi saglanmis olup
2023 yilinda bu rakam
9269 kg'dir.

2023 yiliiginelde
ettigimiz kazanimlar:
881 kg daha az sera gazi
salinimi, 12 kg
hammadde tasarrufu,
5951 kWh enerji
tasarrufu, 28 m3
depolamaalanindan
kazang

CAM/GLASS

2015 ten beri, yaklagik
637 ton cam atigin
geri kazanimi
saglanmis olup 2023
yilindabu rakam
141450 kg'dur.

2023 yiliiginelde
ettigimiz kazanimlar:
4244 kg daha az sera
gazi salinimi, 170 kg
hammadde tasarrufu,
5941 kWh enerji
tasarrufu, 212 m3
depolamaalanindan
kazang

2015 ten beri yaklasik
151 ton plastik atigin
geri kazanimi
saglanmis olup 2023
yilinda bu rakam
40122 kg'dr.

2023 yiliiginelde
ettigimiz
kazanimlar:1645 kg
daha az seragazi
salinimi, 654 varil
petrol tasarrufu,
231664 kWh enerji
tasarrufu, 92 m3
depolamaalanindan
kazang



TEHLIKELI
ATIKLAR
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TEHLIKELI ATIKLAR

Otellerimizde olusan tehlikeli atiklarin ¢evreye zarar
vermeden bertaraf edilebilmesi icin bolimlerimizde
olusan tehlikeli atiklan, tehlikeli atik odalarimizda
uygun kosullarda topluyor, etiketliyor ve yasalara
uygun bertarafi veya degerlendirilmesi icin lisansli
firmalara teslim ediyoruz.

2023 yilinda Akra Fethiye ve Akra Fethiye The
Residence Hotelden 1152 kg tehlikeli atik lisansli
firmalara teslim edilmistir. Atiklarin toplanmasini ve
lisansli  firmalara teslim edilerek bertarafini
saglayarak, bu konuda calisanlarimiza egitimler
vererek, bilinclendirme saglanmaktayiz.

TEHLIKELI ATIKLAR %

TONER; 27; 2%

MADENI ATIK YAG;
170;15%

KONTAMINE
AMBALAJ; 22%

FLUORESAN
LAMBA; 1%

ATIK YAG FiLTRESI;
120;10%

BOS BASINCLI KAP;
20;2%

/ Q \ Otel icerisinde cesitli noktalarda dogaya zarar vermemesi icin atik pil

kutularimiz mevcuttur.

TAP
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konusunda hatirlatmalaryapilmaktadir.



KIMYASAL KULLANIMI

Kimyasal maddeler hayatimizda bircok alanda kullandigimiz, hayatimizi kolaylastiran ancak zararli
etkileri ile olumsuz sonucglara da neden olabilen maddelerdir. Tesislerimizde bakim-onarim
faaliyetlerinde ve temizlik faaliyetlerinde kimyasal kullanimi s6z konusudur.

Cevreyi dikkate alarak temizlik yapmak, hijyenik olarak temizleyebilmek ve ayni zamanda saghgi ve
cevreyi mumkun oldugu kadar az olumsuz etkilemek anlamina gelir. Cevreye verilecek zararlar, sadece
cevreye uyumlu temizlik Grinleri kullanarak degil ayni zamanda bu urinleri tasarruflu kullanarak ve
dozajini iyi ayarlayarak da en aza indirilebilir. Boylelikle kimyasallarin ¢cevreye toplam zarari 6nemli
olctide azaltilabilir.

KIMYASAL
KULLANIMI

Kullandigimiz tim kimyasallarin onayli, etiketli ve uygun ambalajlarda olmasi, SDS’ lerin (Malzeme
Guvenlik Bilgi Formu) tarafimiza ulasmis olmasi dnceligimizdir. Satin alinan departman tarafindan
kimyasallarin kullanimi, SDS’leri icerisindeki bilgiler, kullanim miktari ve yontemleri, kisisel koruyucu
donanim gereklilikleri ve “Kimyasal Dékiilmelerinde Acil Durum Onlemleri Talimati” na gdre alinmasi
gereken tedbirler konusunda kimyasali kullanacak calisanimiz egitilmektedir.

[
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Kimyasal depolarimiz ¢cevreye zarar verebilecek sizinti, dokilme vb. durumlara karsi gerekli onlemler
alinmis sekildedir. Kimyasal depolama kimyasalin cinsine, Uretici firmanin depolama talimatina ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilir. Calisanlarnmiza periyodik olarak ‘Cevre Kazalar’” konulu egitim
verilir ve tatbikat gerceklestirilir.

Kimyasallarin givenli bir sekilde bertaraf edilmesi icin ilgili firmalarla calisiyor ve kimyasal atiklarin

KIMYASAL takibiniyapiyoruz.

KULLANIMI Kimyasal kullanim miktarlannmizi kontrol ediyor, bosa ve yanlis kimyasal kullanimini engellemek icin
personel egitimleri veriyoruz. Mimkun oldugunca konsantre trtinler tercih ediyoruz.

Havuzlarimizda uygun hijyenik uygulama icin minimum miktarda kimyasal kullanan otomatik dozaj
sistemleri kullaniyoruz.

Disaridan hizmet aldigimiz hasere miicadele firmasinin kullandigi ilaglarin insan saghgina ve cevreye
zarar vermeyen uriin oldugunu garanti altina aliyoruz. Dogal tedbirlerden (sinek tutucu, yapiskanli
kagit vb.) daha fazla yararlanmaya calisiyoruz.

Kimyasal depolarimizda kimyasal muhafazasinda timraflarda sizdirmaz tavalardan P ¢ .
yararlaniyoruz. .\Nz
—
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ENERJI YONETIMI

Sardurdalebilirlikle ilgili en 6nemli adimlardan biri
enerji verimliligini saglamaktir. Oncelikle enerji
kullanimi 6lcllerek sorunlar belirlenir ve olasi tasarruf
alanlaritespit edilmektedir.

Dusuk enerji tuketimli ekipmanlar ve sistemler tercih
edilmektedir. Otomasyon ybnetimi ve izleme
kaynaklari  kullanilarak  uzun vadeli iyilesme
saglanmaktadir. Bakim, gdzetim ve izleme yoluyla
enerji tasarruflari stirekli analiz edilmektedir.

2023 yili icerisinde enerji yonetimini ve tasarrufunu
daha iyi yonetmek icin ISO 50001 Enerji Yonetimi
Sistemi kurulmustur.

T =SAVE "

| ENERGY



ENERJi VE SU
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SU YONETIMI

Su kaynaklarinin dogru kullanim ve yonetimini
saglayabilmek icin su tuketimi ve kalitesi takip
edilir.

Olusan atiksu isletmemiz bunyesindeki 750
m3/gin kapasiteli aritma tesisinde antildiktan
sonra bahce sulamada sulama suyu olarak
kullantlir.

icerigindeki ¢dziinmiis azot ve fosfor sayesinde
bahcede glibre kullaniminin azalmasini saglar.




ENERJi VE SU

Akra Fethiye ve Akra Fethiye The Residence olarak misafirlerinin konforundan taviz vermeden, su,
elektrik, enerji, kimyasal, kati atik miktarlarinin kontrol altina alinmasi, cevreye ve dogal kaynaklara
yonelik olusabilecek zararin en aza indirilmesi hedeflenmektedir.

Sardurdalebilir turizm ilkeleri 1s18inda aldigimiz 6nlemler ile dogal kaynak kullanimi azaltilmis, topraga,

suya, havaya verilen zararlarin minimum duizeye indirilmesi ve mumkiin ise ortadan kaldinlabilmesi

YONETIMI icin uygulamalar giincellenmistir. Uygulamalar asagida yer almaktadir:

>

www.akrahotels.com

Oteldeki glines enerji panelleri sayesinde sicak su ihtiyacinin yaklasik %65’i karsilanarak dogalgaz
tiketimi azaltilmaktadir.

-Havuz sicaklk degerleri takip edilerek fazla isinma kontrol altina alinmakta ve gereksiz gaz tiketimi
engellenmektedir.

-Bloklarin sogutma gruplan calisma zamanlari glincellenip ihtiyaca gére devreye alinarak ener;ji
tasarrufu saglanmaktadir.

-Otelimizdeki oda balkon kapisinin agilmasi halinde isitma/sogutma sistemi

otomatik olarak kapanmaktadir. J




ENERJi VE SU
YONETIMI
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Misafirlerimiz odayr terk ettikten sonra elektrik enerjisinin kesilmesini saglayan sistem
kullaniilmaktadir,

-Aydinlatma sistemlerimizin % 95’inde Kompakt Floresan ampuller ve Ledli aydinlatma tercih
edilmistir.

-Odalarda havlu ve carsaf degisimleri misafir talepleri dogrultusunda gerceklestirilmekte ve bu
konuda misafirlere bilgi verilmektedir. Misafirin talebi olmamasi halinde her iki glinde bir degisim
yapilmaktadir.

-Odalar ve genel mahallerde kullanilan pencerelerde isi yalitimiamaciyla ¢ift cam tercih edilmistir.
-Otelimizin odalarinda kullanilan mini barlarve televizyonlarduistik enerji tuketimlidir.

-Misafir odalarinda yer alan mini barlar 1sinmayi engellemek amaciyla dogrudan giines 1sigl
almayacak sekilde konumlandiriimistir.

-Oda banyo lavabolarinda diisiik debili (6 1/dk) 6zel armatirler tercih edilmistir. Tum armatdirler

perlatorladir.

.

-Oda duslannda disiik debili (10 1/dk) 6zel dus basliklan tercih edilmistir. Tum dus basl 4 ]\_
W \
perlatorladir. %\j HT@ /}\j



ENERJi VE SU
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Tuvaletrezervuarlan su tasarrufu amaciyla mimkuin olan en alt sekilde ayarlanmistir.

-Genel mekan tuvaletlerinde fotoselli pisuarlar mevcuttur.

-Misafirlerimizin okuduklari ve elden cikarmak istedikleri kitap, dergi ve gazeteleri ¢Ope
atmamalan, otel icindeki kitap okuma alanimiza birakmalarn konusunda bilgilendirme
yvapiimaktadir. Ayni sekilde okumak istedikleri kitap, dergi, gazeteleri kitapligimizdan secerek
almalari konusunda misafirler yonlendirilmektedir.

-Gerek operasyon esnasinda gerekse misafirlerimizin kullanimlari sonrasi olusan her turli atik
kaynaginda ayri toplanmaktadir.

-Havuzlarda ters yikama sulari geri kazanilip tekrarsirkiilasyon edilmektedir.

-Havuzlardaki kimyasal tiketimini azaltmak icin bakir ve gimus iyonlar kullaniimaktadir. %50 - %75
oraninda tasarruf saglanir.

-Dis mekan aydinlatmalarinda zaman saati kullanilir. Yaz kis saatlerine gore aydinlatma zamanlari

ayarlanir.

-Isitma sistemi pompalari, hidrofor pompalari ve ana klima santrallerinde bulunan frel &

invertorleri sayesinde elektrik tuketimi dusitrilmektedir




ENERJi VE SU
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Otellerimizin bahce sulamasi zaman ayarl sulama sistemleri ile yapilmaktadir. Bahcede miumkin
olan her mekanda damla sulama yapilir.

isletmemizde elektronik iletisim (e-brostr, e-flyers, e-newsletter, e-kart vs) kanallar tercih
edilmektedir.

Otelimizin ofis calisanlari kendilerine tahsis edilen kisisel bilgisayarlari ve yerel agi kullanarak pek
yok faaliyeti elektronik ortamda yapabilme imkanina sahiptir. imza gerektiren isler haricinde
calismalarve yazismalar elektronik ortamda yapilmaktadir.

Tum elektrikli cihazlarin belirli araliklara bakim ve temizlikleri yapilarak olusabilecek ener;ji kayiplari
minimize edilmektedir.

Soguk Unite, dondurucu, buz makineleri ve finnlarin fitil ve contalan periyodik olarak kontrol

edilerek yipranmis olanlar degistirilmektedir.

Soguk Unite kapaklarnin  mumkin oldugunca kisa sireli ve seyrek acilmasina 06zen
gosterilmektedir, sicak vyiyecekler soguk (Unitelere konulmadan ©6nce Blast Chillerde

sogutulmaktadir.

Geleneksel ocak yerine konveksiyonel ocaklartercih edilmektedir.
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Mutfak ve camasirhanelerde kullanilan makinalarininyaninda kullanma talimatlari bulunmaktadir
ve kullanan calisanlarimiz makine kullanimi hakkinda bilgi sahibidir.

Isitma sistemi pompalari, hidrofor pompalari ve ana klima santrallerinde bulunan frekans
invertorleri sayesinde elektrik tuketimi distrilmektedir.

Maillerve evraklar gerekli degil ise yazdirilmamaktadir.

Uygun olan yazicilarda ve mimkun oldugunca kagitlar cift tarafl kullanilmaktadir.

Otel icinde gorilen her turli anza program Uzerinden elektronik ortamda ilgili departmana
bildirilmektedir.

Ofislerde kagitlarcope degil, geri donlistim kutusuna atilmaktadir.

Kagit ve kartus tiketiminiazaltmakicin tim printerler degistirilmistir.

Otelimizde konaklayan misafirlerimizin kimlik belgelerinin (pasaport — niifus clizdani) fotokopisi
cekilmek yerine resepsiyonlarimizda bulunan kimlik pasaport okuyucu kullanilarak sisteme kayit

edilmektedir.

Tesisimizde yapilan aktivite calismalarinin duyurulari info tv Uzerinden elektronik ortamda

yapilmaktadrr.

Personel bordrolarisahiplerine e-mail yolu ile gonderilmektedir.
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Sosyal sorumluluklarimiz kapsaminda tim personelimizin katilimi ile halk plajlan ve ormanlik
alanlarda sezon sonu ve sezon basinda “mintika temizligi” aktiviteleri diizenlenmektedir.

Otelimiz icinde kullanilan enddistriyel soguk hava odalarinda ozon tabakasina zararli CFC
(Chlorofluorocarbon)gazlari yerine R404A gazi kullaniilmaktadir.

Yerel ekonomiye olan katkimizin farkindayiz, bu sebeple tedarik edilen Griinlerin % 95’e yakin cok
buyulk bir kismi yerel pazardan tedarik edilmektedir.

Sogutma gruplarinda dusik enerijili cihazlar tercih edilmistir. A+ Bu sekilde karbon ayak izimizin
azalmasina katkisaglamis oluyoruz.

Akra Fethiye The Residence tesisimizdeki odalarda bulunan hareket ve varlik sensorleri sayesinde
enerji tasarrufu saglanir. Hareket sensoru ilk hareketle tetiklenir ve ayarlandigl stire icerisinde
hareket devam ettigi surece aydinlatmayi acik tutar. Varlik sensori ise ilk hareket ile tetiklendikten

sonra algilama alani icerisinde hareket devam etse de dncelikli olarak aydinlatma kondisyonunun

durumuna gore karar verip yeterli aydinlatma varsa bagli oldugu aydinlatmayi kapatir.




AKRA FETHIYE ELEKTRIK TUKETIM VERILERI

2021 yilinda doluluklarin diistik olmasi nedeni ile kisi basi ortalama tliketim 44,77 kwh iken, 2023
yilinda elektrik tiketimi dnceki yillara kiyasla yiksek olmasina karsilik dolulukla artmasiyla birlikte
kisi basi tuketim 27,94 kwh olarak gerceklesmistir.

ENERJI VE SU
YONETIMI

Akra Fethiye Elektrik Tiiketimi kwh/yil
raFethiye Elektrik Tuketimi kwh/y: Akra Fethiye kisi basi eneriji tiketimi kwh/kisi
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AKRA FETHIYE THE RESIDENCE ELEKTRIK TUKETIM VERILERI

2023 yilinda elektrik tiketimi dnceki yillara kiyasla yiksek olmasina karsilik dolulukla artmasiyla
birlikte kisi basi tiiketim 36,36 kwh olarak gerceklesmistir.

Akra Fethiye The Residence Elektrik tiiketimi Akra Fethiye The Residence kisi basi elektrik
kwh/yil tuketimi kwh/yil
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AKRA FETHIYE LNG TUKETIM VERILERI

2023 yilinda LNG tiiketimi 3895000 kw/yi1l , kisi basi tiketimi ise 20,39 kw/yil olarak
gerceklesmistir.

Akra Fethiye LNG tiiketimi kw/yil Akra Fethiye kisi basi LNG tiuketimi kw/kisi
E N E RJ I V E S U 4500000 30.00
YONETIMI — —
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AKRA FETHIYE THE RESIDENCE LNG TUKETiIM VERILERI

2023 yilinda LNG tiketimi 1221000 kw/yil , kisi basi tiiketimi ise 36,36 kw/yil olarak
gerceklesmistir.
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SU YONETIMI

Tesisimizde gluinltk aktivite, yizme havuzlarive yasam alanlarinda su tiiketimi oldukca fazladir. Bu
nedenle su kullanimive kontrolt bizim icin 6nemlidir.

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan édiin vermeden genel su tiketimini azaltmak
amaciylasu tasarrufu saglayan donanimlarkullaniyor; misafirlerimizi bu konuda bize destek olmalariicin
bilgilendiriyor ve ¢alisanlarimizi bu konuda egitiyoruz.

ENERJI VE SU
YONETIMI

2023 yilinda su tiiketimi 46923 m3/yil , kisi basi tiiketimiise 0,25 m3/kisi olarak gerceklesmistir.

Akra Fethiye Su Tuketimi m3/yil Akra Fethiye kisi basi su tuketimi m3/kisi
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Akra Fethiye The Residence yillik su tiketimi

ENERJIVE SU m3/yil
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2023 yilinda su tiiketimi 17956 m3/yil , kisi basi tiiketimiise 0,37 m3/kisi olarak gerceklesmistir.

Akra Fethiye The Residence kisi basi su tiketimi
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2023 yilinda 178547 m3 atiksu aritilarak bahce sulamada kullaniimistir. Bu sayede dogal
kaynaklarin korunumu saglanmistir.

Aritilan Atiksu Miktari m3/yil
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KARBON AYAK izi
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Karbon ayakizi gindelik hayattaki faaliyetlerimizve tiiketimlerimizle atmosfere yayilan
karbondioksit gazi dahil tim sera gazlarinin (CO,) ton esdegeri cinsinden miktariniifade eder.

Atmosferde bulunan su buhari, karbondioksit, metan ve diazot monoksit gibi gazlarin miktari
arttikca yeryuzu daha fazla issnmakta ve iklim degisikligine neden olmaktadir.Bunun ana
nedeniinsan faaliyetlerinin etkisidir. Bu faaliyetlerdogrudan ya da dolayli olarak sera gazlari
salimina neden olabilir. Isinma, aydinlatma, pisirme, ulasim, hayvancilik faaliyetleri, ve
endustriyel siirecler sonucu atmosfere salinan esdeger karbondioksit miktari ginden gune
artmaktadir. Bu durum karbon ayakizi kavramini gindeme getirmistir.

Bir bireyin, bir Glkenin veya bir kurulusun stirdirdigu faaliyetlersonucu atmosfere saldigi
sera gazlarinin karbondioksit cinsinden karsiligi karbon ayakizi olarak adlandirilir.

Akra Fethiye ve Akra Fethiye The Residence olarak, iklim degisikligi ve kiresel iIsinmayaolan
etkilerimizi en aza indirebilmek, gelecek nesillere stirdurtlebilircevre birakmak bilinc ve
sorumluluguyla karbon ayakizimizi hesapliyor, her asamada tiuketimlerimizi kontrol ediyoruz.
Karbon ayakizinin azaltilmasiylailgili hedeflerimizive ¢alismalarimizi bu hesaplamalar
dogrultusundayapiyoruz.



Toplam Dogrudan Sera Gazi Emisyonu kg CO,, /yIl
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Toplam dogrudan sera gazi emisyonlariyillikbazda azalmistir. 2022 dogrudan sera gazi emisyonu
1.110.220 kg CO,/ yil iken 2023 yilinda 943880 kg CO,/ yil olarak gerceklesmistir.
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BIOCESITLILIK
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DENiZ KAPLUMBAGALARI
(CARETTA CARETTA)

als

o

TESISLERIMIZIN KIYI
SERIDI CARETTA
CARETTA YUVALAMA
ALANLARINDAN
BiRIiSIDIR. 1 MAYIS —
1 EKiM TARIHLERI
ARASINDA UREME
MEVSiMi OLAN
DENiz
KAPLUMBAGALARINI
KORUMAK VE
ONLARLA BIRLIKTE
YASAMAK iCIN
SAHILDE GEREKLI
DUZENLEMELER
YAPILMAKTADIR. SES
SISTEMLERIMIZ VE
SAHIL
AYDINLATMALARIMIZ
CARETTA
CARETTALARIN
YASAMINA UYGUN
YAPILMISTIR.

%

ISLETMEMIiZ
KAPLUMBAGA
DOSTU ISLETME

BELGE’SINE SAHIPTIR.

]

MIiSAFIRLERIMIZ
YUVALAMA ALANINA
HAVLU SERMEME,
SEZLONG KOYMAMA
VE KUMU
KAZMAMALARI
KONUSUNDA UYARI
LEVHALARI iLE
BILGILENDIRILMEKTE
DIR. YUVA
YAPTIKLARI ZAMAN
DA YUVALARI
KORUMAK AMAGLI
BILGILENDIRME
YAZILI KAFESLER
KOYULMAKTADIR.

DEKAMER IiLE
ISBIRLIGI YAPILARAK
HER SENE DENiz
KAPLUMBAGALARI
ILE ILGILI
BILGILENDIRME
TOPLANTISI
DUZENLENIR.



KAPLUMBAGA DOSTU iSLETME 6DULUMUZ

BIOCESITLILIK
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MERSIN (MYRTUS COMMUNIS)

BIOCESITLILIK

* Cogunlukla kisa bazen de 4-5 m
kadar boylanabilen strekli yesil bir
calidir. Gévdenin Ust ylzeyi parlak,
deri gibi sert, alt ylzi mattir. Nohut
baylklugindeki yalanci Gzimsi
meyveleri sonbahardaolgunlastigi
zaman siyah mavimsi veya beyaz
renktedir. Tath ve baharatlidir.

* Endemik bir bitki olan mersin
otellerimizde yetismektedir ve
misafirlerimizin bu bitkiyi gérmesi
icin yonlendirme yapilmaktadir.
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KIBRIS AKASYASI (ACACIA SALIGNA)

Parlak, sari cicekleriyle dikkat ceken “Acacia cyanophylla”
Akdeniz Bolgesinde Mart ortasi Nisan ortasi arasinda acar.
iIkbaharda yogun ciceklenmesi gosterisli bir goriintii
olusturmaktadir. Cicekleri hermafrodittir.

Acacia cyanophylla, isigi seven, kirecli ve fakir kumlu
topraklarda iyi gelisme gosteren ve toprak tuzluluguna
toleranslibir tlrdur. Notr topraklari sever. Cok kuvvetli kazik
kdk sistemi olusturarakyari kurak kosullaraiyi uyum saglar.
Bu nedenle, diinyanin bir cok bélgesinde kumul alanlarin
stabilizasyonunda ve agaclandirilmasinda,

ayrica erozyon kontroliinde yaygin olarak kullaniimaktadir.
Hizli baylyen bir bitki olmasi nedeniyle, fakir topraklari
iyilestirmede kullanilabilir. Bu tir temelde sorunlu kumul
alanlarin stabilizasyonu, kiyisal alanlarda rizgar etkisini
azaltarakriizgar perdesi olarak kullanilir. Ozellikle Antalya
civarinda kumul stabilizasyonunda sik¢a kullanilir. Maden
sahalarigibi sorunlu alanlarinrehabilitasyonunda da
kullaniimaktadir.

BIOCESITLILIK
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ANADOLU SIGLA AGACI (LIQUIDAMBAR ORIENTALIS MILLER)

* Bugulnicin dogal yayilis alanlarinin kuzey siniri
BiOCESiTLiLiK | : Cine’nin guneyinde Cine ¢cayi boyunca; gliney siniri Esen
- 45 L N ([;)aylnm denize yakin kisimlarinda ; dogu siniri Silitke ve
ati sinir da Bodrum dolaylarina kadar olan bolgede
olusturur.

* Dogal olarak ozellikle Koycegiz ve Dalaman deltasiyla,
Marmaris ve Fethiye ilcelerinin kiyi dizliklerinde
mescereler halinde bulunur.

* Denize dik ydnde uzanan Dalaman vadisinin Akdeniz
iklimi etkisini icerilere kadar tasimasi nedeniyle
Acipayam yakinlarina kadar sokulur. Acipayam yoresi,
tdrun ayni zamanda denizden en uzak ve en yuksek
yayilis yerini olusturur.

* Anadolu Slﬁla Agaci 20m’ye kadar boylanabilen genis
tepeli, cok dalli a a%;clr. 200-300 yil kadar yasayabilir.
DaI(Ijar kalindir, kabuk koyu renkte olup derince yariklari
vardir.

* Siglayagi iyi bir antiseptik ve parazit 6ldiracudur.
Pomat ve yaki halinde uyuz, mantar gibi cilt
hastaliklarinda yararldir. Mide Karalarmm
iyilestirilmesinde de kullanilmaktadir. Viicuttaki yaralarin
iyilestirilmesinde ise sigla Yagmmc}/ara olan yere
strtlmesi suretiyle kullaniimaktadir. Béylelikle yara izi
kalmadan deri iyilesmektedir. Sigla ormanlariigcinde
koyu goélgesi ve yaydigi koku nedeniyle insanlara huzur
vermektedir.
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Turizmde bir ilk...
Akra Hotels, kadin istihdamini destekleyen ve kadinlara is yasaminda her alanda

firsat esitligi taniyan insan degerleri uygulamalari ile KAGIDER’in (Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi)
“Firsat Esitligi Modeli” (FEM) sertifikasini almaya hak kazandi.
Akra Hotels, Firsat Esitligi Modeli (FEM) Sertifikasi alan Turkiye'de 55. ve turizm sektoriinde ise ilk firma oldu.

SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ ve TOPLUMA KATKIMIZ

www.akrahotels.com
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SO /N o T VIR R AN VA S e R VNN 4Vl 6 Subatdepremlerinde evleri hasar alan ve oturulamaz halde olan
v e laels @ depremzedeleri Akra Fethiye blinyesinde misafir ettik.



TURIZME ERISIYORUZ.......
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SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ
ve TOPLUMA KATKIMIZ Turizm 6grencileri ve profesyonellerinin farkindaliginiartirmak ve bilgi diizeyine

katki saglamak yoluyla engellilericin turizmin erisilebilirliginin saglanmasi
amaciyla diizenlenen egitimlere katilim sagladik.

www.akrahotels.com



MAVI KAPAK PROJEMIZ
Omurilik Felgliler Dernegi i¢cin mavi kapak topluyoruz 4 —

Akra Fethiye ve Akra Fethiye The Residence Hotel olarak;
omurilik felclileri basta olmak tizere tum ortopedik ,-

engellilerin tibbi, mesleki, ekonomik ve sosyal sorunlarinin "'
cozumlerine yonelik ulusal ve uluslararasialanda calismalar
yapan Turkiye Omurilik Felclileri Dernegi (TOFD)’'nin
dizenlemis oldugu “Plastik Kapak Kampanyasi” na destek
vererek, mavi kapak toplamaktayiz.
SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ ve TOPLUMA KATKIMIZ
i SAYIN BARTU TURIZM YATIRIMLARI A. §.

i ’ Otelimizin gesitli Plastik Kapak Kampanyasi'na katilarak
alanlarinda kapak toplama engelsiz bir yasami desteklediginiz igin
merkezler olusturarak PR ederi
calisanlarin yuksek  Semea CETINKAYA

netm Kurulu baskan
gonulliguile Omurilik D ovss
Felclileri Dernegi’ne destek s
oluyoruz. (=) TOFD
' - ' . AN - =] 3

www.akrahotels.com
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Yerel yonetimle strekli
iletisimde olur, bolgesel
konulariirdeler, fikir
alisverisinde bulunur,
mahallemizin sorunlarina
¢OzUm ortagi oluruz.




SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ =

ve TOPLUMA KATKIMIZ

Misafirlerimizin satin alacagi her
tohumlu kalemle Fethiye Hayvan
Barinagina bagis yapilmaktadir.

Bu sayede misafirlerimizde
surdirulebilirlik ¢calismalarimiza
dahil olmaktadir.

www.akrahotels.com



Deniz Alti Temizligi

Denize ve denizde yasayan canlilarin yasam haklarina saygi duyuyor ve onlari korumak icin dizenli olarak
dalis ekipleriyle deniz alti temizligi yapiyoruz.

SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ
ve TOPLUMA KATKIMIZ

www.akrahotels.com



Caretta Carettalarin yasam
alanlari, Gremeleri,
beslenmeleri, korunmalari
konusunda DEKAMER
yetkilileritarafindan
calisanlarimiza egitimi
verildi.

SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ
ve TOPLUMA KATKIMIZ

Fethiye ilce Jandarma Komutanlig
tarafindan calisanlarimiza Kadina Siddetin
Onlenmesi konulu egitim verildi.
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CEVRE ETKINLIKLERI

VE TATBIKATLAR

www.akrahotels.com

Yillik egitim programlari dogrultusunda
calisanlarimiza cevre egitimleri verilmektedir.
Egitimler; dogal kaynaklarin tiketiminin
azaltilmasi, atiklarin azaltilmasi ve dogru sekilde
ayristirimasi, tehlikeli atiklarla ilgili yapilmasi
gerekenler, Dogal Hayati Koruma vb. konulari
icermektedir.

Egitimler ic ve dis kaynakl olarak
surdurulmektedir. Cevre Gorevlimiz tarafindan
periyodik  olarak verilen egitimlerle tim
calisanlarimizin Cevre konusunda bilinglendirilmesi
saglanmistir.  Ayrica tedarikci firmalarimizdan
kimyasal egitimleri alinarak kimyasal tlketiminin
standardizasyonunu  saglamak dogrultusunda
kimyasal kullanan calisanlarimizin
bilingclendirilmesi amaclanmaktadir.

Tesislerimizde bulunan binlerce agacin herhangi
bir yangin durumunda zarar gérmesini engellemek |
icin calismalar yaratulmektedir.

Calisanlarimiza yangin egitimi verilmistir.
Acil durum ekipleri olusturulmustur.

Yangin tatbikatlaridizenlenmistir.




ONCELIKLE NEDEN INSAN KAYNAKLARI DEGIL DE iNSAN KIYMETLERI?

Kaynak tikenir, kiymet artar. Kaynak bitgelenir, harcanir ve yerine yenisi alinir. Kiymet ise takdir edilir, gelistirilir,

CAUSMA degeri bilinir ve artinlir.
HAYATI

insani kiymet olarak gérmek, onun potansiyelinin azami seviyesine ulasmasini saglayacak en uygun ortami
hazirlamayi ve gelistirmeyi hedefler ki, zamanla olabileceginin en iyisine ulasma yolculugunda ilerlesin...

BHM Grup olarak bizi biz yapan en dnemli kiymetin ¢alisanlarimiz oldugunun farkindayiz ve «Mutlu Calisan, Mutlu
Misafir» ilkesiyle paydaslarimiza deger katmaktayiz.

Calisanlarimizin sosyal ve yan haklari, 6dillendirilmeleri, egitim ve kariyer yonetimi, calisan gtivenligi gibi konular

AM@ 144k Amw

www.akrahotels.com




> ise Alim
Tesislerimizde Grup insan Kiymetleri Direktdrligi’niin ¢izmis oldugu cerceve icerisinde ise alim islemleri
gerceklesmektedir.
ise alimlarda; adil, ayrim yapmayan, objektif, ve genel yetenek degerlendirmelerinin yapildigi kademeli bir
miulakat slireci uygulanmaktadir.

CALISMA
HAYATI

> Adil Kosullarda Yerlestirme ve Adil Ucretlendirme
Pozisyonlar 6zelinde asgari nitelikler belirlenmistir. ise alim ve yeni pozisyon gerekliliklerinde calisanlarin adil
yerlestirilmesi, gelisimi ve kariyer planlamasi igin yonetiminde gelistirici etkiye sahiptir.
Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan once alacaklari Gicret, calisma sartlari, calisma saatleri,
Ucretlerini ne zaman alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler.

> Egitim ve Kariyer Yonetimi
Calisanlarimizin tim egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmektedir. Otelcilik sektorinin gerektirdigi
yasal ve mesleki egitimlerin yani sira kisisel gelisim, bilinclenme, farkindalik, yonetici yaratma, yabanci dil
egitimleri gibi bircok alanda katki saglayacagini, kisisel profil ve yetkinliklerini gelistirecegini diisindiglimuiz
sayisiz konuda calisanlara egitim firsati taninmaktadir.
Calisanina ozellikle egitim alaninda yatirrm yapma bakis acisina sahip olan grubumuz, tesis icinden veya grup
icinden terfi ettirme dnceligine de 6nem vermektedir.

®
<K |
yal 2023 Yilinda 48 ¢alisanimiz terfi almistir.

www.akrahotels.com




YABANCI DiL DESTEGI

A1l seviyesinden C2 seviyesine kadar Almanca, ingilizce ve Rusca egitim destegini calisanlarimiza sagliyoruz.

SnileEhes)
* DETUSCH /.

3‘5?]_ ul"‘“.r

CALISMA HAYATI o L 5 *‘?*P?/
PATIA . o
nsen KeynarYonetmi Egim & D Calisanlarimizin online olarakyil icerisinde istedikleri
Sisteme giris icin SMS ile gelen kodu giriniz. saatte girebilecegi bir platforma sahibiz. Bu platformda
SMS kodu | calisanlar, calisan memnuniyeti anketine katllabi'lir,geri
Veiden s e | <] bildirim, sirket ve onerilerini Gst yonetimle veya Insan
- Kiymetleri Yonetimi ile paylasabilir.

www.akrahotels.com



GELISiM DESTEGI

2023 yiliicerisinde 46 calisma arkadasimiz6grenim desteginden, 159 calisma arkadasimizise yabanci dil
desteginden faydalanmistir.

CALISMA
HAYATI

www.akrahotels.com




SOSYAL VE YAN HAKLAR

e Cocugu olan calisanimiza 1 tam cumhuriyet altini,

CALISMA HAYATI

* Evlenen calisanimiza 1 tam cumbhuriyet altini,
 Dogum gunu kutlamasi,

* Servis, yemekhane ve bazi tesislerimizde lojman

imkani,

www.akrahotels.com




CALISMA HAYATI

www.akrahotels.com

Kendi tesisinde ailesiile 1 gece konaklama
(yillik),

indirimlitatil yapma imkani,
Avans cekme hakki (yilda 2 kez),
BES hesabina ek 6deme (aylik),
Odiil ve sosyal yardim

Mesleki egitim destegi,
Ogrenim destegi

Yabanci dil egitim destegi.




> Calisan ve insan Haklan

BHM Grup calisanlarin mutlak memnuniyetinin saglanmasi 6nem arz eden 6ncelikli bir konudur. Bu bakis acisi ile,
calisanin basta yasal haklari olmak Uzere, isletmemizin yan haklar olarak sagladigi bazi faydalar da dahil olmak Uzere;
CALISMA calisma ortami, psikolojisi, 6z motivasyonu, performansi kisacasi is yerindeki tiim konforunun saglanmasi ydnetimin

HAYATI sorumlulugundadir.

Otelcilik sektorinde mimkiin oldugu oranda is ortamlarimizda kadin-erkek dengesini gézetiyoruz. Esit ise esit Ucret
ilkesini temel alarak kadin ve erkek calisanlarimiza Ucretlendirme esitsizligi yapmiyoruz.

AKRA FETHIYE KADIN- ERKEK CALISAN ORANI AKRA FETHIYE THE RESIDENCE KADIN-ERKEK CALISAN
ORANI

% 33

% 37

% 67

%63

Erkek @ Kadin B KADIN ERKEK

www.akrahotels.com




> Calisan ve insan Haklari

Otellerimizde milliyet, irk, dil vb. ayrimi yapmak hem otelcilik hem de ¢alisma prensiplerimize aykiridir. Tum
calisanlarimizin &zIik islemleri, yasal kaidelere ve kurumsal bilgimize uygun olarak insan Kiymetleri Midirliklerimizce
CALISMA ayni 6zen ile takip edilmekte, otel icerisinde tiim calisanlarimiza herhangi bir dzelligi géze alinmaksizin esit imkanlar

HAYATI sunulmaktadir.

isimize, insana ve topluma saygiyla yaklasilan bir ortamda is verimliliginin artiginin farkindayiz. Kurum ici ¢alisan
cesitlilik ve esitliginin saglanmasinin ¢cok 6nemli olduguna inaniyoruz. Bu nedenle kiulturel cesitliligi ve firsat esitligini
tesvik ediyoruz.

AKRA FETHIYE OGRENIM DURUMU % AKRA FETHIYE THE RESIDENCE OGRENIM DURUMU %
0,8 8,4

11,9 2,5

11,2

38,8

39,5

= YUKSEK LISANS LISANS ONLISANS ~ m LiSE = iLKOGRETIM = [LKOGRETIM = LISE = ON LISANS LISANS = YUKSEK LISANS

www.akrahotels.com
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CALISMA HAYATI

23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve
Cocuk
Bayramimizi
coskuyla kutladik.

www.akrahotels.com




Cinsiyeteilik
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CALISMA HAYATI
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Ara Dénem
Eglencesi

CALISMA HAYATI iskender

Paydas
Konseri

www.akrahotels.com



5 yilinidolduran personelimizle kidem kutlamasi yaptik.

CALISMA HAYATI

www.akrahotels.com
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SERTIFIHA

Odak Belgelendime, bu sertfika do

BARTU TURIZM YATIRIMLARI ANONIM $IRKETI
TUI SENSATORI RESORT BARUT FETHIYE
THE RESIDENCE AT TUI SENSATORI BARUT FETHIYE

Manolya Sokak 202 Kargi Mahallesi No:4/1 Fethiye/MUGLA

Kur

ISO 9001:2015

Kt

im Sistem’ kurdugunu ve agagidak
Jin onaylar

Otelcilik Hizmetleri Sunumu

Sertifika No
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GIDA GUVENLIGi YONETIM SiSTEMi

Sertfika Tarihd  Gogediik Tarihl
i e SERTIFiKASI
Universal GmbH
Bu setifika,

Bartu Turizm Yatirimlari Anonim $irketi-
Tui Sensatori Resort Barut Fethiye -
The Residence At Tui Sensatori Barut Fethiye

Kargi Mah. Manolya Sok. 202 No:4/1 Fothiye/Mugla/Tirkiye
Kurulugunun,
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